
 

 

1 
 

 بسمه تعالی 

 وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی 

 معاونت آموزشی

 مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی 

 

   

 

 

 

 

 

 

 گزارش ارزشیابی بیست و چهارمین 

 همایش کشوری آموزش علوم پزشکی

 

 

 
 تدوین:

 ( بیست و چهارمین همایش کشوری)مسئول تیم ارزشیابی   علی نوروزیدکتر 

 )دبیر علمی بیست و چهارمین همایش کشوری(  دکتر محبوبه مافی نژاد

 

دانشگاه علوم پزشکی و خدمات  

 بهداشتی درمانی تهران



 

 

2 
 

 مقدمه:
 همایش کشوری آموزش علوم پزشکی:بیست و چهارمین   ▪

همه ساله توسط مرکز مطالعات و توسعه    ی مطهر  دیشه   ی و جشنواره آموزش  یآموزش علوم پزشک  یکشور  شیهما

کشور    یعلوم پزشک   ی از دانشگاه ها  یک ی  ی و با همکار  یوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک   ی آموزش علوم پزشک

  نیکشور با آخر  ی آموزش علوم پزشک  ن ارکاراند بزرگ، ضمن آشنا کردن دست  داد یدو رو  نیا  ی شود. برگزاریبرگزار م

ا  ا، یعلم پو  ن یا  یها افتهی تاث یعمل م   ی آموزش  یهایزریبرنامه  برای  ها دانشگاه  ن یهمانند موتور محرکه  به    ریکند و 

بیست و چهارمین همایش کشوری آموزش علوم پزشکی و شانزدهمین جشنواره  آنها دارد.    ی ف ی و ک  ی در رشد کم  ییسزا

مرکز مطالعات و توسعه  همکاری  با  آموزشی آموزشی شهید مطهری و پنجمین جشنواره دانشجویی ایده های نوآورانه 

در    1402اردیبهشت سال    15الی    13در تاریخ  دانشگاه علوم پزشکی تهران    و  وزارت بهداشت  ی آموزش علوم پزشک

المللی رازی تهران برگزار گردید. جهت ارزشیابی این همایش سعی شد با اتخاذ رویکردی متفاوت  های بینمحل همایش

در خصوص کیفیت برگزاری رویدادها  های کمی و کیفی  تری با استفاده از دادههای قبل اطلاعات دقیقبه سالنسبت  

 گردآوری گردد. 

 :  بیست و چهارمین همایش کشوری آموزش پزشکیمحورهای  ▪
 ارزیابی دانشجو   -

 ریزی درسی برنامه  -

 یاددهی و یادگیری   -

 مدیریت و رهبری آموزشی   -

 مشاوره و حمایت دانشجویی   -

 ارزشیابی دوره و هیات علمی   -

 پژوهش در آموزش علوم پزشکی   -

 توانمندسازی اعضای هیات علمی   -

 یادگیری الکترونیکی و فناوری های نوین در آموزش  -

 

 های بیست و چهارمین همایش کشوری آموزش پزشکی: ویژگی ▪

-کنندگان در همایش بازخوردها و نظرات شرکتها، برگرفته از  ای از آندر همایش سال جاری تغییراتی که بخش عمده

تقویت   بر  تمرکز  گیری شد.  تصمیم  و  بحث  متعدد تخصصی  قالب جلسات  در  بود،  قبلی    یات یح  های   مهارت های 

های عمومی  که هدف آن ایجاد فرصت تمرین عملی و کسب مهارت  ایمحدوره    از طریق برگزاری  در آموزش  یریادگ ی

و تخصصی و کاربرد آن در حوزه آموزش علوم پزشکی از جمله این تغییرات بود. همچنین اختصاص زمان بیشتر به  

در وب سایت   های مجازیهای کوتاه، برپایی نمایشگاه پوسترهای الکترونیک و غرفهدر بخش سخنرانی  پرسش و پاسخ

قویت ارتباطات  همایش، ت   های ایستاده به منظور ارائه نوین پوسترها در جریانهمایش، استفاده از فناوری صفحه نمایش

، از این موارد است  از طریق برگزاری جلسات ارتباط با متخصص و جلسه شبکه سازی با حضور متخصصان بین المللی

که با ایجاد این تغییرات، فرصت بیشتری برای تبادل نظر و به اشتراک گذاری تجارب میان اندیشمندان ارایه دهنده و  

پردازان  مندی از حضور و مشارکت نـظـریـهکنندگان فرهیخته، در رویدادهای مختلف فراهم شد. به علاوه، بهرهشرکت

و اندیشمندان برجسته حوزه آموزش از کشورهای مختلف جهان و با توزیع جغرافیایی گسترده، بستری مناسب را برای  
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از آخرین یافته بر دعوت حضوری و  آگاهی  از طریق تمرکز  این مهم  ایجاد نمود.  های عرصه آموزش علوم پزشکی، 

مجازی صاحب نظران و متخصصان شناخته شده بین المللی و از طریق تنوع بخشی به رویدادهای بین المللی محقق  

های  های مختلف دانشجویی همایش امسال و ارایه ایدهشد. در عین حال، اقبال در خور تقدیر دانشجویان به بخش

های  نوآورانه ارزشمند توسط آنان، شرایطی را فراهم نموده است که به این بخش از برنامه همایش نیز نسبت به سال

تری پرداخته شود. در همین راستا برای اولین بار، انتخاب دانشجویان فعال در عرصه توسعه  گذشته، به طور جدی

ند انجام شد که استقبال بی  م  به صورت نظام   ICHPE Student Taskforceرخواست عضویت در  آموزش جهت د

به علاوه، از  نظیر دانشجویان سراسر کشور، نشان از انگیزه و علاقه وافر دانشجویان به مشارکت در این حوزه است.  

، طراحی و  های آتیدر سال  همایش آموزش علوم پزشکیموثرتر  لازمه حرکت رو به جلو در مسیر برگزاری  آنجائیکه  

انجام ارزشیابی نظامند و جامع رویدادهای همایش است. به این منظور در سالجاری ارزشیابی همایش با تاکید بر دو  

ارزشیابی انجام  از طریق دریافت نظرات شرکت کنندگان هر رویداد  بُعد کمی و کیفی و همچنین  و  های در لحظه 

 برنامه ریزی و هدایت شد.   به طور مشخص ارزشیابی کلی 

 

 آمار شرکت کنندگان در همایش بیست و چهارم:  ▪

 تعداد بخش 

 2290 در سه روز  تعداد کل شرکت کنندگان حضوری

 980 کنندگان حضوری روز اول تعداد کل شرکت  

 1958 تعداد کل شرکت کنندگان حضوری روز دوم 

 917 تعداد کل شرکت کنندگان حضوری روز سوم 

 190 تعداد کل شرکت کنندگان خارجی از طریق زوم  

 8722 تعداد بازدیدکنندگان آپارات در سه روز  

ویژگی های 
همایش        
بیست و چهارم

لاین بین الملل و تنوع  
بخشی برنامه های آن

برگزاری رویدادهای 
جدید نت ورکینگ، 

دوره محیا

تر برپایی نمایشگاه پوس
و غرفه مجازی در وب 

سایت همایش

ارزشیابی چند بعدی و 
در لحظه توسط شرکت 

کنندگان

استفاده از فناوری در 
ارائه پوستر حین 

کد  QRهمایش و
ارزشیابی

ICHPE 
student 

Taskforce
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 آمار رویدادهای همایش بیست و چهارم:  ▪

 جلسه  تعداد به تفکیک تعداد کل ارسالی به دبیرخانه تعداد  محور 

 سخنرانی کلیدی 
- 14 

 سخنرانی  8روز دوم:  

 سخنرانی   6روز سوم:  

 سخنرانی کوتاه  

698 
116 

 جلسه 12در    100سخنرانی کوتاه فارسی:  

 جلسه  2در    16سخنرانی کوتاه انگلیسی:  

 جلسه   12پوستر:   200 پوستر 

 کارگاه آموزشی 

 اعضای هیات علمی:  74

 دانشجویی :  21
17 

 برنامه   1دوره محیا:  

 11کارگاه های فارسی:  

 3کارگاه های انگلیسی:  

 2کارگاه های دانشجویی:  

 صبحانه کاری 
42 10 

 جلسه   5روز دوم:  

 جلسه  5روز سوم:  

 سمپوزیوم 
 : اعضای هیات علمی12

 دانشجویی:  5
10 

 نشست   6سمپوزیوم فارسی:  

 نشست   2  سمپوزیوم انگلیسی:

 نشست   2سمپوزیوم دانشجویی:  

 ایده   6ایده های برگزیده:   6 353 ایده های نوآورانه 

 جلسه  5 - - کلینیک مشاوره 

 جلسه  1 - - مناظره 

 جلسه  5 37 37 ارائه تجربیات 

 جلسه  1 4 - پایان نامه دکترا 

 جلسه  3 9 - پایان نامه ارشد 
 

 نفر/برنامه در رویدادهای همایش بیست و چهارم:آمار  ▪

 نفر/برنامه  تعداد محور 

 99 داور خلاصه مقالات ارسالی 

 25 ایده های نوآورانه ارسالی  داور

 39 مدرسان کارگاه ها 

 35 هیات رئیسه سمپوزیوم ها 

 8 پایان نامه ها   هیات رئیسه

 39 هیات رئیسه سخنرانی های کوتاه 

 36 پوسترها   هیات رئیسه

 53 هیات رئیسه و ارائه دهندگان تجربیات

 28 دهندگان صبحانه های کاری   ارائه

 8 ارائه دهندگان کلینیک مشاوره 

 5 دهندگان مناظره   ارائه
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 ارزشیابی تحلیل زمینه
  



 

 

6 
 

 :(CONTEXTتحلیل زمینه )

در راستای ارتقای سطح ارزشیابی بیست و چهارمین همایش کشوری آموزش پزشکی سعی شد با استفاده از یکی از  

های ارزشیابی اطلاعات ارزشمند و کاربردی در خصوص کیفیت برگزاری همایش به دست آید. به  کارآمدترین مدل

های  های سالیان گذشته گزارشبررسی نحوه انجام ارزشیابی همایشانتخاب گردید. جهت    CIPPهمین منظور مدل  

های ارزشیابی در  های گذشته سعی شده است پرسشنامه. نتایج نشان داد که در سالشدمنتشر شده ارزشیابی مطالعه  

نظرات خود در خصوص رویدادها و کلیت همایش رضایت خود را از نحوه    ارائهقرار گیرد تا آنها    کنندگان شرکتاختیار  

 توان به موارد ذیل اشاره کرد: از جمله نقاط قوت ارزشیابی در سالیان پیشین می م نمایند.برگزاری آن اعلا
 

 نقاط قوت ارزشیابی در سالیان پیشین:  ▪
 در رویدادها   کنندگانشرکتاز  ای کمی و پرسشنامهگردآوری اطلاعات   -

 از رویدادهای مختلف کنندگانشرکتامکان مقایسه میزان رضایت  -

 امکان مقایسه میزان رضایت از همایش بین ادوار مختلف  -

 داشته است   کنندگانشرکتامکان مشخص شدن رویدادی که بیشترین رضایت را در بین   -

 ارائه گزارش مدون پس از پایان همایش  -
 

 : ارزشیابی در سالیان پیشین هایمحدودیت ▪

 ذینفعان عدم توجه به گردآوری اطلاعات از سایر  -

 ها ها با فاصله زمانی از برگزاری رویداد و تاثیر منفی آن بر روایی دادهگردآوری داده -

 هاها در حین ارائه گواهی شرکت در همایش و امکان تاثیر منفی آن بر روایی دادهگردآوری داده -

 ای و تکیه بر رویکرد کمی  های پرسشنامهگردآوری اطلاعات منحصر به داده -

 مند ارزشیابی استفاده از یک مدل نظامعدم  -
 

 های گذشته:  کیفیت برگزاری رویدادهای همایش در سال ▪

میانگین میزان رضایت شرکت کنندگان از رویدادهای مختلف همایش و همچنین رضایت کلی از    1در جدول شماره  

شود میانگین رضایت کلی در طول  گونه که مشاهده مینشان داده شده است. همان 1401الی  1395همایش از سال 

 است.در نوسان بوده  18.3الی  16 در بین نمراتهای یاد شده سال

 (20)نمره کل از  میانگین میزان رضایت شرکت کنندگان از کیفیت رویدادهای مختلف همایش  - 1جدول شماره 
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 مدل ارزشیابی راحیط
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 (: INPUTتدوین مدل اجرای ارزشیابی همایش )
 

 جلسه پنل خبرگان:برگزاری  ▪

جهت دستیابی به یک مدل کارآمد که بتواند نقاط ضعف ارزشیابی در سالیان گذشته را پوشش دهد ابتدا جلسه پنل  

خبرگان با حضور کمیته منتخب برگزاری همایش کشوری آموزش علوم پزشکی برگزار گردید. تصمیمات متخذه در  

 ول تیم ارزشیابی همایش قرار گرفت. این کمیته در قالب یک دستورالعمل اجرایی ثبت شد و در اختیار مسئ

 اهداف ارزشیابی همایش بیست و چهارم:  ▪
 های گذشته تعیین نقاط قوت و ضعف ارزشیابی همایش آموزش پزشکی در سال -

 تعیین مدل مناسب ارزشیابی همایش آموزش پزشکی   -

 ارزشیابی رویدادهای همایش کشوری آموزش پزشکی با استفاده از مدل جدید   -

 کنندگان و متخصصان تعیین کیفیت برگزاری رویدادهای همایش از دیدگاه شرکت -
 

 تدوین دستورالعمل اجرایی ارزشیابی:  ▪

( توسط اعضای کمیته منتخب برگزاری همایش تدوین و به تصویب رسید و در  1  شماره  این دستورالعمل )پیوست

های علوم پزشکی کشور ارسال گردید. مطابق این دستورالعمل مقرر گردید تیمی  قالب یک نامه اداری به کلیه دانشگاه

التحصیلان مقطع  همکار( متشکل از اعضای هیات علمی، دانشجویان و فارغ  20نفره )یک نفر مسئول به همراه    21

 های علوم پزشکی همایش آموزش پزشکی را ارزشیابی نمایند.  دکترا یا کارشناسی ارشد رشته

ها و آماده سازی گزارش ارزشیابی توسط تیم ارزشیابی همایش را بر عهده  این تیم وظیفه گردآوری و تحلیل داده

 دهی نکات ذیل مد نظر قرار گرفت:داشت. در فرایند گردآوری و تحلیل و گزارش

 گردآوری اطلاعات به دو روش کمی و کیفی:   -

ها و تحلیل  های پیشین همواره سعی شده بود که با استفاده از پرسشنامهمنطق علمی: در برگزاری همایش

های کمی رویدادهای همایش مورد ارزشابی واقع شوند. این رویکرد اگرچه اطلاعات ارزشمندی در خصوص  داده

داد، اما به علت نگاه یکجانبه و خودداری از نگاه کیفی، سهم  کیفیت برگزاری رویدادهای همایش به دست می

داد. از این روی تیم برگزار کننده همایش تصمیم گرفت که در همایش بیست  اعظمی از اطلاعات را از دست می

های  های کیفی و به دست آمده از مصاحبههمایش به تحلیل دادهب  بار برای ارزشیاب  نو چهارم برای نخستی

 نظران بپردازد. تخصصی با صاحب

 همایش:  هر رویداد  ارزشیابی فعال و میدانی در طول برگزاری -

منطق علمی: یکی از نقاط ضعف اشاره شده در گزارش ارزشیابی سالیان گذشته گردآوری اطلاعات با فاصله  

پس از اتمام همایش و قبل از دریافت گواهی حضور در  چند هفته زمانی از برگزاری همایش بود. به طوری که 

شد فرم مربوط به ارزشیابی همایش را تکمیل نماید. در چنین حالتی  کنندگان درخواست میهمایش از شرکت

های متفاوتی )مانند خطای یادآوری( را در گردآوری دادها متصور بود. برای پرهیز از بروز این توان سوگیریمی

تیم برگزار کننده همایش تصمیم گرفت که در همایش بیست و چهارم    ،گیریسوگیری و کاهش خطای اندازه

همایش استفاده نماید. این رویکرد علاوه بر مزیت  هر رویداد  برگزاری    ها در حین از روش گردآوری میدانی داده

منجر به ارتقای پایایی    و دریافت نظرات از شرکت کنندگان حاضر در هر رویداد،   ها سرعت در گردآوری داده

 نتایج نیز گردید.
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 های ارزشیابی به طور فوری جهت ارائه در جلسه اختتامیه همایش: تحلیل برخی داده -

و    epollمنطق علمی: با توجه با گردآوری میدانی اطلاعات توسط تیم ازشیابی و استفاده از سامانه اینترنتی  

های گردآوری شده به سرعت  ها، این امکان فراهم شده بود که برخی دادهدر تکمیل پرسشنامه  QRکدهای  

 تحلیل و در روز اختتامیه به نمایش عموم گذاشته شوند. انجام این امر چند مزیت به همراه داشت. 

 استفاده شد.    و غرفه برتر  ها برای قضاوت در خصوص برخی رویدادهای رقابتی مانند کارگاه تحلیل  . از بخشی از 1

به لحظه رویدادها توسط تیم برگزارکننده همایش گردید. بدین صورت که تیم مدیریتی    . منجر به پایش لحظه2

های ارزشیابی در جریان کیفیت و چگونگی برگزاری رویدادها  ای تکمیل فرمتوانستند با پایش لحظههمایش می

 قرار گیرند و در صورت بروز هرگونه مشکل به سرعت وارد عمل شوند.

 های اختتامیه همایش استفاده شد. اطلاعات گردآوری شده )قاب ماندگار( جهت تدوین کلیپ ز. از بخشی ا3

 . از اطلاعات به دست آمده گزارش کلی تدوین شد. این گزارش در سخنرانی دبیر علمی همایش ارائه گردید.4

 پس از اتمام همایش  از ابعاد مختلف جمع بندی و گزارش نهایی  ، تحلیل -
  

 ها: گردآوری داده  یروش کمطراحی   ▪
اختصاصی طراحی شد و پس از طی مراحل    های همایش پرسشنامهدر این روش برای ارزشیابی هر یک از رویداد

ها شامل سؤالات اختصاصی مربوط به هر یک  وارد شدند. این پرسشنامه  epollمربوط به بررسی روایی، در سامانه  

ها، یکی از اعضای تیم  کنندگان به این پرسشنامهاز رویدادهای همایش بودند. به منظور سهولت دسترسی شرکت

مربوط به لینک آن رویداد را در اختیار    QRارزشیابی در زمان مقرر به محل اجرای رویداد مراجعه نموده و کد  

مربوط به هر رویداد نسبت به ارزشیابی آن رویداد در    QRکنندگان با اسکن کد  کنندگان قرار داد. شرکتشرکت

 ام کردند.هنگام برگزاری آن اقد

 ساخت پرسشنامه اختصاصی برای هر رویداد:  -

پرسشنامه طراحی  به  نسبت  همایش  علمی  کمیته  همراه  به  ارزشیابی  تیم  همه  مسئول  برای  اختصاصی  های 

در سؤال آخر    مقیاس اصلی داشت وخرده  3یا    2ها بین  هر یک از پرسشنامه  رویدادهای همایش اقدام نمودند.

شرکت پاسخ  نظر  تعداد  افزایش  راستای  در  همچنین  شد.  پرسیده  رویداد  کلی  کیفیت  خصوص  در  کنندگان 

از تکمیل کننده  بخشی با عنوان قاب ماندگار تعریف شد. در این بخش ر پرسشنامه هدهندگان، در صفحه پایانی 

شد که در صورت تمایل یک جمله قصار یا عکس سلفی از خود ارسال نماید. از این جملات یا  فرم درخواست می

   ها در ساخت کلیپ اختتامیه همایش استفاده شد.سلفی

های حضوری و مجازی همایش توسط ارزیابان تیم  لازم به ذکر است که دو پرسشنامه مربوط به ارزشیابی غرفه

نفر از ارزیابان    3مطابق با برنامه از پیش تعیین شده ارزشیابی شدند. نحوه ارزشیابی به این صورت بود که  ارزشیابی  

ها مراجعه و نسبت به  به غرفه دانشگاه )هر روز یک بار(   زمانی متفاوت بازهسه فی انتخاب شده و در دبصورت تصا

نمودند. اقدام  ارزشیابی  فرم  پرسشنامه  2در جدول شماره    تکمیل  ارزشیابی  مشخصات  برای  های طراحی شده 

نشان داده شده است. برا  ی طراح  ی ها پرسشنامهکلیه    2در پیوست شماره    تمامی رویدادهای همایش    یشده 

 گردآوری شده است.  ش یهما یدادهایرو ی ابیارزش

 های ارزشیابی: طراحی فرممراحل   -

 انجام شد: اقدامات ذیلهای ارزشیابی مربوط به هر یک رویدادها برای طراحی پرسشنامه
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.  ابی و دبیر علمی همایش طراحی شدی شفرم اولیه ارزشیابی هر رویداد توسط مسئول تیم ارز:  طراحی فرم اولیه

در  انتخاب شود و هر جنبه  رویداد  های مربوط به برگزاری آن  مهمترین جنبهبرای ارزشیابی هر رویداد سعی شد  

 . طراحی شدفرم   18در نهایت   تعدادی سوال مورد ارزیابی قرار گیرد. از  با استفادهقالب یک خرده مقیاس مجزا 

 انجام شد.  ات ذیل ها اقدامبرای بررسی روایی محتوایی پرسشنامهها: پرسشنامهروایی  بررسی 

متخصصا  الف: توسط  روایی  اولیه،  ن:  بررسی  طراحی  از  فایل  ها  پرسشنامهپس  قالب  سه    WORDدر  به 

مطالعه   از  پس  متخصصین  شدند.  ارسال  پزشکی  آموزش  خردهسوالمتخصص  و  و  مقیاسها  نظرات  ها 

 پیشنهادات اصلاحی خود را ارسال کردند.

نظرات  ب: اعمال  از  پرسشنامه  بررسی روایی محتوایی در پنل متخصصین: پس  ها در کمیته  متخصصین، 

برگزاری   این کمیته منتخب  ارائه شدند. در  به  و    و سپس  نظرات تخصصی اعضا گردآوری  ،همایش  نسبت 

 اعمال آنها اقدام گردید.

با توجه به تصمیم کمیته منتخب برگزاری همایش مقرر شد که برای رویدادهایی که  :  ترجمه ابزارهای دو زبانه

ها به زبان انگلیسی طراحی شدند. در این راستا مسئول  پرسشنامه  مخاطب غیرفارسی زبان حضور داشتدر آنها  

المللی همایش به ترجمه ابزارهای مربوطه به زبان انگلیسی  یابی، دبیر علمی همایش و مسئول تیم بینشتیم ارز

 ساخته شد.   epollپرسشنامه نهایی در سامانه پرداختند و 

برای بررسی روایی محتوایی ابزارای ترجمه شده، پرسشنامه مربوطه  :  بررسی روایی محتوایی ابزارهای دو زبانه

ن آموزش پزشکی مسلط به زبان انگلیسی قرار گرفت  در اختیار یکی از متخصصا  epollسامانه  پس از طراحی در 

   بازبینی شد.از نظر دستور زبان و قواعد نگارشی  و

 های ارزشیابی رویدادهای همایش پرسشنامهمشخصات  -2جدول شماره 
 تعداد خرده مقیاس  نام پرسشنامه 

 )بدون سوال ارزیابی کلی( 

 تعداد سوال

 )با سوال ارزیابی کلی( 

 13 3 فرم ارزشیابی کارگاه 

Workshop Evaluation Form 3 12 

 7 2 فرم ارزشیابی سخنرانی کوتاه 

Short Communications Evaluation Form 2 7 

 8 3 فرم ارزشیابی سمپوزیوم 

Symposium Evaluation Form 3 8 

 8 3 فرم ارزشیابی کلینیک مشاوره 

 8 3 نامه فرم ارزشیابی ارائه پایان 

 6 2 فرم ارزشیابی رویداد پوسترهای علمی

 7 2 های نوآورانه فرم ارزشیابی رویداد ایده 

 7 3 فرم ارزشیابی سخنرانی کلیدی 

Keynote Speech Evaluation 3 7 

 9 3 فرم ارزشیابی مناظره 

 7 2 کلان مناطق   اتیارائه گزارش تجربفرم ارزشیابی  

 6 2 فرم ارزشیابی صبحانه کاری 

 15 2 های حضوری فرم ارزشیابی غرفه 

 10 2 های مجازی فرم ارزشیابی غرفه 

 16 1 فرم ارزشیابی کلی همایش
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   : هاگردآوری داده روش کیفیطراحی  

در حین برگزاری همایش اعضای تیم ارزشیابی مصاحبه ساختارمندی با صاحبنظران برجسته آموزش پزشکی انجام  

این مصاحبه از پیادهها  دادند.  قرار گرفتند  به صورت تحلیلسازی  پس  و گزارش    محتوای قراردادی مورد بررسی 

 نهایی آن در اختیار مسئولین همایش قرار گرفت.  
 

 مراحل انجام روش کیفی:  ▪

توصیه  تحلیل محتوای قراردادی  پنج مرحله  های کیفی از روش  برای گردآوری و تحلیل داده  روش تحلیل: -

 استفاده شد:   Shannonو  Hsiehشده توسط  

 ها در داده یورغوطهو   متن مصاحبه مطالعه : 1 مرحله

 های اولیه کد  دی: تول2 مرحله

 ه یاول یکدها   یگذار: برچسب3 مرحله

 ایجاد طبقات   و  کدها یبند: گروه4 مرحله

 ایجاد طبقات محوری : 5 مرحله

 شناسایی متخصصین: -

برگزاری همایش،   منتخب  اعضای کمیته  از  نظر  و کسب  از جستجو  برجسته  15پس  از  ترین متخصین  نفر 

 متخصصین عبارت بود از:آموزش علوم پزشکی کشور انتخاب شدند. ملاک انتخاب این 

هیات علمی صاحب .1 دانشگاهاعضای  از  یکی  در  پزشکی شاغل  علوم  آموزش  علوم  نظر در حوزه  های 

 پزشکی کشور

 های آموزش پزشکی کشور سال در یکی از گروه 5اعضای هیات علمی دارای سابقه عضویت بیش از  .2

بار در همایش    5نظر در حوزه آموزش پزشکی با سابقه شرکت بیش از  اعضای هیات علمی صاحب .3

 کشوری آموزش پزشکی 

 

 نامه:طراحی فرم دعوت -

از مشخص شدن اسامی متخصصین، فرم رضایت آگاهانه و حقوق مصاحبه شوندگان در سامانه     epollپس 

که در صورت تمایل به    شدمتخصصین ارسال شد و از آنها درخواست  طراحی گردید. لینک این فرم به ایمیل  

 11تیک تایید را انتخاب و بدینوسیله آمادگی حضور در مصاحبه را اعلام نمایند. در این مرحله  ،انجام مصاحبه

 نشان داده شده است. 1شماره  تصویرنمونه این فرم در  نفر از متخصصین آمادگی خود را اعلام نمودند.
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 یفینامه جهت شرکت در مصاحبه ک  تیفرم رضا -1 تصویر شماره
 

 

 کنندگان:تعیین مصاحبه -

یازده نفر از اعضای تیم ارزشیابی به عنوان مصاحبه کننده تعیین شدند. این اعضا ماموریت داشتند که پس از  

زمان مناسبی برای برگزاری جلسه مصاحبه در روز    انجام مصاحبه،تماس با متخصصین و توضیح اهداف و نحوه  

تنظیم شد  زیر  دستورالعمل گام به گام  کنندگان  مصاحبهدر راستای هماهنگی بین  تعیین نمایند.  سوم همایش  

 و در اختیار آنها قرار گرفت:

 هماهنگی با استاد مدنظر از بابت زمان و مکان انجام مصاحبه   .1

 معرفی خود و اهداف مصاحبه   ، ستقرار در محل مصاحبها .2

 ها  شریح مفاد اخلاق در پژوهش شامل محرمانگی، شرکت اختیاری و نحوه تحلیل دادهت .3
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 کسب اجازه برای ضبط مصاحبه .4

 سوالات ساختارمند از پیش تعیین شدهآغاز مصاحبه و پرسیدن   .5

 تشکر بابت همکاری   .6

 

 الات ساختارمند:ؤطراحی س -

 .یک جمله در توصیف همایش کشوری آموزش پزشکی بیان کنید .1

 ای بود؟ های برجستهبه نظر شما همایش آموزش پزشکی امسال دارای چه نقاط قوت و ویژگی .2

 به نظر شما همایش آموزش پزشکی امسال دارای چه نقاط ضعفی بود؟   .3

های کلیدی باید داشته باشد  ها و ویژگیاز دیدگاه شما، همایش کشوری آموزش پزشکی چه مشخصه  .4

 تا به ارتقای کیفیت آموزش علوم پزشکی کشور کمک کند؟ 

 

 انجام مصاحبه: -

های انجام شده نسبت به برگزاری مصاحبه  کنندگان در روز جمعه )روز سوم همایش( مطابق هماهنگیمصاحبه

مصاحبه انجام و    9بود و در نهایت    دقیقه   30الی    20مدت زمان هر مصاحبه حدود  ساختارمند اقدام نمودند.  

 ضبط گردید.

 سازی مصاحبه و تحلیل اطلاعات:پیاده -

  MAXQDAافزار  تایپ شدند و پس از انتقال به نرم  wordافزار  ها در نرمهای گردآوری شده از مصاحبهداده

 مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفتند.
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 یابیارزش  فرایند اجرای
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 (: PROCESSESشیوه اجرای فرایند ارزشیابی )

 تشکیل تیم ارزشیابی همایش ▪

همایش آموزش پزشکی بر آن بود جهت ارزشیابی عادلانه رویدادهای همایش و جلوگیری از    تیم برنامه ریزیتاکید  

های مختلف علوم پزشکی  متشکل از دانشگاه  ها، اعضای تیم ارزشیابی در داده  ها و یا هرگونه شائبه تحریف بروز سوگیری

دانشگاه کلیه  به  و  تیم صادر  این  در  فراخوان کلی جهت عضویت  راستا یک  این  در  باشند.  ارسال گردید.  کشور  ها 

توسعه   و  مطالعات  مراکز  مدیران  کلیه  با حضور  پزشکی  آموزش  علمی همایش کشوری  کمیته  در جلسه  همچنین 

نام در  ابی همایش نسبت به ثبتیآموزش علوم پزشکی سراسر کشور تاکید شد که علاقمندان به حضور در تیم ارزش

خود را به همکاری به دبیرعلمی همایش و یا مسئول تیم ارزشیابی همایش    این فراخوان اقدام نمایند و درخواست

نام  دانشگاه علوم پزشکی کشور نسبت به ثبت  13نفر از اعضای هیات علمی و دانشجویان از    34در نهایت   ارسال نمایند.

ن و مشخصات  ااقدام نمودند. پس از بررسی تخصص داوطلب  جهت عضویت در کمیته ارزشیابی همایش  در این فراخوان

  .( 3)جدول شماره   دانشگاه علوم پزشکی کشور تشکیل شد 13از  نفره متخصص 21آنها، تیمی 
 : اعضای تیم ارزشیابی همایش 3جدول شماره 

 مسئولیت دانشگاه علوم پزشکی تیم ارزیاب   

 مسئول تیم ارزشیابی همایش  زنجان دکتر علی نوروزی 1

 عضو تیم ارزشیابی گلستان دکتر اکرم ثناگو  2

 عضو تیم ارزشیابی کرمان الامینیدکتر آزاده روح 3

 عضو تیم ارزشیابی بقیه الله رضا زائری  4

 عضو تیم ارزشیابی مشهد زینب محمدی 5

 عضو تیم ارزشیابی زنجان سینا بیات 6

 عضو تیم ارزشیابی زنجان علی مجدی 7

 ارزشیابیعضو تیم  گراش  فاطمه محسنی 8

 عضو تیم ارزشیابی بندرعباس دکتر فرحناز کمالی  9

 عضو تیم ارزشیابی اردبیل  دکتر قدیر پوربایرامیان 10

 عضو تیم ارزشیابی گلستان دکتر لیلا جویباری 11

 عضو تیم ارزشیابی تهران  مرضیه ملکی 12

 عضو تیم ارزشیابی ایران  دکتر مریم شهابی  13

 عضو تیم ارزشیابی بابل  مریم طاهری 14

 عضو تیم ارزشیابی شهرکرد  دکتر معصومه رحیمی  15

 عضو تیم ارزشیابی تهران  منصور محسن آبادی 16

 عضو تیم ارزشیابی تهران  السادات افضلی ارانیمنیره 17

 عضو تیم ارزشیابی زنجان نگار صادقی  18

 عضو تیم ارزشیابی ایرانشهر  نواز عمادی 19

 عضو تیم ارزشیابی قم  هدی احمری طهران دکتر  20

 عضو تیم ارزشیابی زاهدان  فاطمه شهبازی 21
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 برگزاری جلسات آموزشی و توانمندسازی تیم ارزشیابی: ▪

برای آموزش فرایند و نحوه انجام ارزشیابی و همچنین آشنایی و هماهنگی بین اعضای تیم جلسات مجازی متعددی  

قبل از آغاز همایش برگزار گردید. در این جلسات شرح وظایف، چگونگی انجام ارزشیابی کیفی و کمی، نحوه استفاده  

ها  ای ارزیابان و نحوه تحلیل داده، چگونگی حضور میدانی ارزیابان در رویدادهای مختلف، رفتار حرفهQRاز کدهای  

 مرور شدند.  
 

 های مجازی: ساخت کانال تیم ارزشیابی در شبکه  ▪

برای دسترسی سریع و ارسال پیام فوری و هماهنگی بین ارزیابان یک گروه مجازی در شبکه اجتماعی تاسیس شد.  

 در این گروه تعامل بین اعضای تیم به سهولت وجود داشت. 
 

 ارزشیابی:  تقسیم وظایف بین اعضای تیم ▪

. جهت حفظ محرمانگی، اسامی ارزیابان رویدادهای  انجام پذیرفت 10الی  4تقسیم وظایف بین ارزیابان مطابق جداول 

 همایش پنهان شده است.
 

   ارزیابان رویدادهای روز اول همایش تقسیم وظیفه  -4جدول شماره  همایش

 دوم ارزیابان رویدادهای روز  تقسیم وظیفه   - 5جدول شماره 
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 سوم ارزیابان رویدادهای روز  تقسیم وظیفه   -6جدول شماره 
 

 کنندگان )اسامی اساتید مصاحبه شونده به علت رعایت محرمانگی تیره شده است(اسامی مصاحبه - 7جدول شماره 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 حضوری توسط اعضای تیم ارزشیابیهای ریزی ارزیابی غرفهبرنامه - 8جدول شماره 
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های مجازی توسط اعضای تیم ارزشیابی ریزی ارزیابی غرفهرنامهب - 9جدول شماره   

 

 
 ریزی امور اجرایی تیم ارزشیابیبرنامه  -10جدول شماره 

 : برای لینک ارزشیابی هر رویداد  QRساخت کد   ▪

تهیه و تکثیر گردید و توسط    QRکنندگان به لینک ارزشیابی هر رویداد یک برگه حاوی کد  جهت دسترسی شرکت

کنندگان با اسکن این کد وارد صفحه  . شرکتارزیابان در حین برگزاری هر رویداد در اختیار افراد حاضر قرار گرفت

 ارزشیابی رویداد اقدام نمودند. ها و  پاسخ به سوالو نسبت به    هشدپرسشنامه مربوط به رویدادی که در آن حاضر بودند  

 
 برای ارزشیابی رویدادهای همایش  QRنمونه برگه حاوی کد   -2تصویر شماره 
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 : ارزشیابی فعال و میدانی رویدادها توسط اعضای تیم  ▪

گرفت حضور فعال و میدانی  های بارز و قابل توجه که در ارزشیابی همایش آموزش پزشکی مدنظر قرار  یکی از ویژگی

ریزی اعضای تیم ارزشیابی در تمامی رویدادهای برگزار شده بود. اعضای تیم ارزشیابی در ساعت مقرر در رویداد برنامه

دند. این  مونها را مطرح میاز حضار درخواست تکمیل پرسشنامه  QRهای حاوی کد  شده حضور یافته و با توزیع برگه

 های گردآوری شده گردید. دهی و ارتقای روایی و پایایی دادهامر منجر به افزایش نرخ پاسخ
 

 : ها حین برگزاری همایشمانیتورینگ و تحلیل همزمان داده ▪

داده فرایند گردآوری  از صحت  اطمینان  ارزشیابی همایش جهت  رویدادها و همچنین  تیم  ارزشیابی  پایش روند  ها، 

کرد. این امر به ارائه  رصد می  epollها را در سامانه  ای تمامی پرسشنامهسازی گزارش اولیه همایش به طور لحظهآماده

 بازخوردهای فوری به ارزیابان منجر گردید و هماهنگی دقیقی در نهایت بین اعضای تیم شکل گرفت. 
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  یاب یارزش جیو ارائه نتا لیتحل
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 ( PRODUCT)کشوری آموزش علوم پزشکی همایش  بیست و چهارمین  ارزشیابی ایجنت

 : 1402های پیشین تا سال از سالکیفیت برگزاری رویدادهای مختلف همایش  ایارزشیابی مقایسه

 1402در همایش در سال حضور از شرکت کنندگان فراوانی نسبی مهمترین اهداف   -11جدول شماره 

 1398 1399 1400 1401 1402 

 %9 %12 %14 %11 %6 کسب امتیاز آموزشی 

 %14 %14 %16 %10 %11 آشنایی با خبرگان حیطه آموزش علوم پزشکی 

 %19 %40 %35 %39 %36 افزایش اطلاعات علمی 

 %9 %10 %14 %10 %13 پژوهشی خود به دیگرانارائه نتایج 

 %20 %24 %20 %30 %34 های نوآورانهآشنایی با ایده

 %15 - - - - علاقه به موضوعات حوزه آموزش پزشکی 

 %14 - - - - ای در حوزه آموزش پزشکی های حرفهارتقای مهارت

 %100 %100 %100 %100 %100 کل

 رویدادهای مختلف همایش  برگزاری میانگین میزان رضایت شرکت کنندگان از کیفیتمقایسه   -12جدول شماره 
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1395 16/3 16/5 _ _ _ _ _ 16/1 16/3 16/2 15/3 16/4 _ _ _ 16/8 

1396 16/2 16 _ _ _ _ _ 15/9 16/5 15/4 15/4 16/4 _ _ _ 17 

1397 16/5 16 _ 17 _ _ _ 15/3 16/4 15/7 15/5 17 _ _ _ 17/1 

1398 17/5 17 _ 15 _ 17 17/9 18/3 18/1 17/2 17/2 17/8 17 _ _ 18/3 

1399 17 17 16 16 _ 15 17 17/3 18 17/4 16/2 16/8 17 _ _ 16 

1400 17 17 17 16 _ 15 17 17 17 14 17 17 17 15 _ 16 

1401 16 15 14 16 _ 16 16 16 15 15 16 16 16 _ 16 16 

1402 17/1 18/1 _ 15/6 15/0 17/8 18/3 17/2 17/2 18/3 18/7 18/2 17/0 _ 17/8 17/7 
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 1402در همایش سال  کنندگانهای همایش از دیدگاه شرکتکیفیت سایر جنبه   -13جدول شماره 

 1402 1401 شاخص
 %84 %84 کنندگاندیدگاه شرکتاز  ش یجلسات هما یو نظم برگزار  یبرنامه زمانبند تیرعا

 %79 %73 کنندگان دیدگاه شرکتاز  ش ی( هماITاطلاعات ) یفناور میعملکرد ت تیفیک

 %83 --  های همایش میزان تنوع برنامه

 طهیشرکت کننده در ح ازیو اطلاعات مورد ن اتیفراهم بودن امکان تبادل تجرب زانیم

 یآموزش علوم پزشک

 -- 78% 

 %75 --  کشور یاز فعالان عرصه آموزش علوم پزشک ریو تقد  یی فراهم بودن امکان شناسا زانیم

 %81 --  ش ی هما  یدادهایرو یریتصو-یارتباط صوت تیفیک

 

 : 1402ارزشیابی کیفیت برگزاری رویدادهای مختلف همایش در سال 

 

 : هاه ارزشیابی کارگا

 
 

 
 هاکارگاه   رضایت از محتوایارزشیابی  : میانگین نمره  1نمودار شماره  
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 هاکارگاه   رضایت از مدرس/مدرسینارزشیابی  : میانگین نمره  2نمودار شماره  

 

 
 هاکارگاه   مدیریت برگزاریرضایت از  ارزشیابی  : میانگین نمره  3نمودار شماره  
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 ها کارگاههر یک از  رضایت از  ارزشیابی  : میانگین نمره  4نمودار شماره  

 

 
 هاکارگاه   چهار بعد  رضایت ازارزشیابی  : میانگین نمره  5نمودار شماره  

 
 1ا یدوره محرضایت از  ارزشیابی  : میانگین نمره  6نمودار شماره  

 
های همایش داشت؛ تحلیل  توسط تیم اجرایی همایش برنامه ریزی شده بود و زمان و شرایط متفاوتی با سایر کارگاهدوره محیا اجرای با توجه به اینکه  1

 و ارزشیابی این دوره بصورت مجزا انجام شد.   

86% 87% 89%

81%

96%

73%

66%

92%
95%

88%

81%

95.9% 94%

82%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

ه 
گا

ار
ک

1 ه 
گا

ار
ک

2 ه 
گا

ار
ک

3

ه 
گا

ار
ک

4

ه 
گا

ار
ک

5 ه 
گا

ار
ک

6 ه 
گا

ار
ک

7 ه 
گا

ار
ک

9 ه 
گا

ار
ک

10

ه 
گا

ار
ک

12

ه 
گا

ار
ک

13

ه 
گا

ار
ک

14

ه 
گا

ار
ک

15

ه 
گا

ار
ک

16

87%87%
84%87%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

ارزشیابی کلیمدیریت برگزاری رویدادارزشیابی مدرسارزشیابی محتوا

99%98%98%98%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

120%

ارزشیابی کلیمدیریت برگزاری رویدادارزشیابی مدرسارزشیابی محتوا



 

 

25 
 

 ها:ارزشیابی رویداد ارائه پایان نامه

 
 های آموزش پزشکیپایان نامه رضایت از ابعاد مختلف در چهار رویداد برگزاری  ارزشیابی  : میانگین نمره  7نمودار شماره  

 

 

 
 های آموزش پزشکیچهار رویداد پایان نامه   ای رضایت شرکت کنندگان از برگزاریمقایسه : میانگین  8نمودار شماره  
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 های آموزش پزشکی رضایت از ابعاد مختلف رویداد برگزاری پایان نامه ارزشیابی  : میانگین نمره  9نمودار شماره  

 

 ارزشیابی رویداد ارائه تجربیات کلان مناطق: 

 

 
 کلان مناطق   اتیارائه تجربرضایت از ابعاد مختلف در پنج رویداد برگزاری  ارزشیابی  : میانگین نمره  10نمودار شماره  
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 کلان مناطق  اتیارائه تجربای رضایت شرکت کنندگان از برگزاری پنج رویداد  : میانگین مقایسه 11نمودار شماره  

 

 

 

 

 
 کلان مناطق   اتیارائه تجربرضایت از ابعاد مختلف رویداد برگزاری  ارزشیابی  : میانگین نمره  12نمودار شماره  
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 های کوتاه: ارزشیابی سخنرانی 

 

 
 رویداد سخنرانی کوتاه   12رضایت از ابعاد مختلف در  ارزشیابی  : میانگین نمره  13نمودار شماره  

 

 

 
 رویداد سخنرانی کوتاه   12ای رضایت شرکت کنندگان از برگزاری  : میانگین مقایسه 14نمودار شماره  
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 رضایت از ابعاد مختلف رویداد برگزاری سخنرانی کوتاه ارزشیابی  : میانگین نمره  15نمودار شماره  

 

 ها:ارزشیابی سمپوزیوم 

 

 
 سمپوزیوم رویداد    10رضایت از ابعاد مختلف در  ارزشیابی  : میانگین نمره  16نمودار شماره  
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 رویداد سمپوزیوم   10ای رضایت شرکت کنندگان از برگزاری  : میانگین مقایسه 17نمودار شماره  

 

 

 

 
 ابعاد مختلف رویداد برگزاری سمپوزیوم رضایت از  ارزشیابی  : میانگین نمره  18نمودار شماره  
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 ارزشیابی صبحانه کاری: 

 

 
 رویداد صبحانه کاری   10رضایت از ابعاد مختلف در  ارزشیابی  : میانگین نمره  19نمودار شماره  

 

 

 
 رویداد صبحانه کاری   10ای رضایت شرکت کنندگان از برگزاری  : میانگین مقایسه 20نمودار شماره  
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 رضایت از ابعاد مختلف رویداد برگزاری صبحانه کاری ارزشیابی  : میانگین نمره  21نمودار شماره  

 

 های کلیدی: ارزشیابی سخنرانی 

 

 
 سخنرانی کلیدی رویداد    4رضایت از ابعاد مختلف در  ارزشیابی  : میانگین نمره  22نمودار شماره  
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 رویداد سخنرانی کلیدی   4شرکت کنندگان از برگزاری  ای رضایت  : میانگین مقایسه 23نمودار شماره  

 

 

 
 رضایت از ابعاد مختلف رویداد برگزاری رویداد سخنرانی کلیدی ارزشیابی  : میانگین نمره  24نمودار شماره  
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 ارزشیابی کلینیک مشاوره:

 

 
 رویداد کلینیک مشاوره   5رضایت از ابعاد مختلف در  ارزشیابی  : میانگین نمره  25نمودار شماره  

 

 

 

 
 رویداد کلینیک مشاوره   5ای رضایت شرکت کنندگان از برگزاری  : میانگین مقایسه 26نمودار شماره  
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 رضایت از ابعاد مختلف رویداد برگزاری رویداد کلینیک مشاوره ارزشیابی  : میانگین نمره  27نمودار شماره  

 

 ارزشیابی رویداد مناظره علمی:

 

 
 رضایت از رویداد برگزاری مناظره علمیارزشیابی  : میانگین نمره  28نمودار شماره  
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 ارزشیابی رویداد ارائه پوسترهای علمی: 

 

 
 

 رضایت از رویداد برگزاری پوسترهای علمی ارزشیابی  : میانگین نمره  29نمودار شماره  

 

 های نوآورانه:ارزشیابی رویداد ایده 

 

 
 های نوآورانه رضایت از رویداد برگزاری ایده ارزشیابی  : میانگین نمره  30نمودار شماره  
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 : های حضوریارزشیابی غرفه

 

 
 ان های حضوری از دیدگاه ارزیابغرفهکیفیت  ارزشیابی  : میانگین نمره  31نمودار شماره  

 

 های مجازی: ارزشیابی غرفه

 

 
 های مجازی از دیدگاه ارزیابیان کیفیت غرفهارزشیابی  : میانگین نمره  32نمودار شماره  
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 (1)بر اساس فرم ارزشیابی کلی همایش 1402 سال تاهای گذشته همایش از سال  رویدادهای نتایج ارزشیابی مقایسه

 

 1402تا سال  1395از سال کنندگان به مشارکت در همایش شرکت " عدم علاقمندی"فراوانی نسبی    -14جدول شماره 

1395 1396 1397 1398 1399 1400 1401 1402 

8% 8% 11% 14% 28% 25% 10% 5% 

 

 1402تا سال  1395از سال در همایش  کنندگانمیزان پاسخگویی به نیازهای مشارکت  -15جدول شماره 

1395 1396 1397 1398 1399 1400 1401 1402 

63% 70% 71.55% 87% 60% 62% 83% 79% 

 

 1402تا سال   1395از سال کنندگان میزان روزآمدی محتوای همایش از دید مشارکت -16جدول شماره 

1395 1396 1397 1398 1399 1400 1401 1402 

72% 74% 69% 93% 78% 80% 87% 83% 

 

 1402تا سال  1395سال  همایش از برای یادگیریکنندگان میزان ایجاد انگیزه در مشارکت  -17جدول شماره 

1395 1396 1397 1398 1399 1400 1401 1402 

89% 86% 84.25% 82% 86% 81% 80% 88% 

 

 1402تا سال  1395از سال کنندگان رسانی از دید مشارکتمیزان مطلوبیت اطلاع  -18جدول شماره 

1395 1396 1397 1398 1399 1400 1401 1402 

84% 85% 84.25% 98.2% 97% 98.2% 88% 85% 

 
 کنندگان  های علوم پزشکی کشور از دید مشارکتها بین دانشگاهمیزان توزیع عادلانه فرصت  -19جدول شماره 

 1402تا سال  1395از سال 

1395 1396 1397 1398 1399 1400 1401 1402 

60% 62% 59.12% 67% 66% 67% 79% 73% 

 
 

 

 

 

 

 

 
 کنندگان تکمیل گردید  نفر از شرکت 136این پرسشنامه در روز سوم و پایانی برگزاری همایش توسط  1
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 : 1402تا  1395نمودارهای مقایسه نتایج ارزشیابی همایش از سال 

 

 
 1402تا سال    1395رضایت از کیفیت برگزاری رویداد سخنرانی کلیدی از سال  ارزشیابی  : میانگین نمره  33نمودار شماره  

 

 

 
 1402تا سال    1395رضایت از کیفیت برگزاری رویداد سمپوزیوم از سال  ارزشیابی  : میانگین نمره  34نمودار شماره  
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 1402تا سال    1395های حضوری از سال  رضایت از کیفیت برگزاری رویداد غرفهارزشیابی  : میانگین نمره  35نمودار شماره  

 

 

 
 1402تا سال    1395های مجازی از سال  رضایت از کیفیت برگزاری رویداد غرفهارزشیابی  : میانگین نمره  36نمودار شماره  
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 1402تا سال    1395رضایت از کیفیت برگزاری رویداد مناظره از سال  ارزشیابی  : میانگین نمره  37نمودار شماره  

 

 

 
 1402تا سال    1395رضایت از کیفیت برگزاری رویداد کلینیک مشاوره از سال  ارزشیابی  : میانگین نمره  38نمودار شماره  
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 1402تا سال    1395رویداد سخنرانی کوتاه از سال  رضایت از کیفیت برگزاری  ارزشیابی  : میانگین نمره  39نمودار شماره  

 

 

 
 1402تا سال    1395رضایت از کیفیت برگزاری رویداد کارگاه از سال  ارزشیابی  : میانگین نمره  40نمودار شماره  
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 1402تا سال    1395نامه دانشجویی از سال  رضایت از کیفیت برگزاری رویداد ارائه پایان ارزشیابی  : میانگین نمره  41نمودار شماره  

 

 

 
 1402تا سال    1395رضایت از کیفیت برگزاری رویداد ارائه پوستر از سال  ارزشیابی  : میانگین نمره  42نمودار شماره  
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 1402تا سال    1395رضایت از کیفیت برگزاری رویداد صبحانه کاری از سال  ارزشیابی  : میانگین نمره  43نمودار شماره  

 

 

 

 
 1402تا سال    1395رضایت از کیفیت برگزاری رویداد ارائه تجربیات کلان مناطق از سال  ارزشیابی  : میانگین نمره  44نمودار شماره  
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 1402تا سال    1395رضایت از کیفیت برگزاری رویداد ارائه تجربیات نوآورانه از سال  ارزشیابی  : میانگین نمره  45نمودار شماره  

 

 

 
 1402تا سال    1395رضایت کلی از کیفیت برگزاری همایش از سال  ارزشیابی  : میانگین نمره  46نمودار شماره  
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 نتایج ارزشیابی کیفی همایش:
کد اولیه به دست آمد که در نهایت در سه طبقه محوری نقط    234مصاحبه انجام شده    9تحلیل محتوای کیفی    پس از

 بندی شدند. های آتی دستهقوت همایش، نقاط ضعف همایش و پیشنهادات برای همایش

 

 الف( نقاط قوت: 
در بعد  این همایش در سه بعد اجرایی، علمی و انسانی دارای نقاط قوت چشمگیری بود.    ،شوندگاناز دیدگاه مصاحبه

اندکاران برگزاری همایش، نظم در اجرای رویدادها و مدیریت زمان در برگزاری هر  اجرایی هماهنگی بالای بین دست

به جزئیات هر یک    21در جدول شماره   بندی شد.های همایش جزو نکات مثبت و مشهود همایش طبقهدیک از رویدا 

 از این طبقات اشاره شده است. 
 

تیم اجرایی و علمی خیلی پر تلاشی بطور منظم کار کردن. کارها و امور اجرایی خیلی به موقع شروع "

شد و خیلی خوب چه در خصوص داوری مقالات و چه هماهنگی با سخنرانان و سایر افرادی که به 

موارد نظم خیلی های کوتاه و سایر  ها، تنظیم سخنرانینوعی در همایش نقش داشتن، تنظیم کارگاه

هایی که من بودم هم از نظر زمانی به موقع تموم شد. اصرار بر این خوب رعایت شد. حداقل این سشن

های خیلی خوبی وجود داشت. رسه هماهنگیبود که واقعیتش اون زمان رعایت بشه. که به نظرم می

  ".ها بود مدیریت زمان خوب بودش بحث نظم بود بحث هماهنگینکات برجسته 

 3شونده کد مصاحبه 

 
دی سپرده اچدانشجویان پیکار به   ،نظمش خوبه، ستیدوتا ن  یک یکنم یفکر مم،  اشاره کرد البته من"

آماده   زیکارگاه همه چ  نهیدر زم  یه،خوب  ی هاجنبه  ها شید. اینسرجاشه، شما علاف نمی  زیهمه چشده.  

 " خوبه یلیخاینها  بندی شده.ه. خوب زمان مشخص ،است

 1شونده کد مصاحبه 
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شوندگاننقاط قوت همایش آموزش پزشکی از بعد اجرایی از دیدگاه مصاحبه  -21جدول شماره   

 یی ابعاد اجرا

  یاجزا نیمناسب ب  یهماهنگ 

 ش یهما

 هماهنگی بین وزارت؛ دانشگاه تهران و مرکز همایش رازی 
 نظم درهماهنگی با سخنرانان 

 نظم در خصوص داوری مقالات

 دادها یرو ی نظم در اجرا

 نظم در امور ثبت نام و اطلاع رسانی و پذیرایی
 تنظیم دقیق کارگاه ها

 تنظیم مناسب برنامه ها مثلا سپموزیوم ها و مناظره ها  
 نظم و ترتیب در اجرا 

 نظم در پذیرایی 
 نظم در برپایی غرفه ها 

 های خوبی دعوت شده بودنشرکت 
 سخنرانی های کوتاه تنظیم  

 مناسب زمان  تیر یمد

 اتمام دقیق برنامه ها در بازه زمانی تعیین شده 
 ریزی دقیق برای حضار برنامه 

 ها و مدیریت زمان هماهنگی
 زمانبندی دقیق رویدادها 

 شروع به موقع کارها و امور اجرایی  

 

مصاحبه دیدگاه  میاز  که  داشت.  وجود  قوت چشمگیری  نقاط  نیز  همایش  علمی  بعد  در  بعد  شوندگان  دو  در  توان 

به جزئیات هر یک از این طبقات اشاره شده    22محتوایی و تنوع رویدادهای همایش یه آنها پرداخت. در جدول شماره  

 است.
 

هم ها یکارو صبحانه هاد یز یلیموارد خکنم فکر می ،بود یگریهم جنبه د نیا ی، دیکل  یهای سخنران"

به نظرم  یلیخ بود   ریدرگ  یی که ما الان درشهاموضوعات خوب و نمونه   یلیخها  ، سمپوزیوم خوب 

در واقع   ی هاکارگاه  ی لیخ  ،خوب  ، هاهمه کارگاهکنم  فکر می  اهنیا  شد. ش بحث میدر خصوص  یمهست

 خودم که گفت  ، شاید بشهبودند هم  من آشنا یبرا د ی شا ها از موضوعات کارگاه یلیمن خ ن. بود یی عال

ست تو همش شرکت کنم، ولی تا اونجا که فرصت اجازه  خوایدلم م   ی هم داشتم وله را  دانش اون کارگا

 "بود به نظرم ی عال  یلیتبادل تجربه شده خمیداد تو یکی دوتاش شرکت کردم، خوب، 

 4شونده کد مصاحبه 

 

ها را ن یسینیکه کل  یش اینهاز نقاط قوت اصل  یکی دیکنم که شا یمن احساس مهم،   شیهما  نیخوب ا

 ر یدرگ  ان یها ب  ی نیخوب بال  ، گم یحداقل من بر اساس دانشگاه خودم م  د. اومده بودن   که  جلب کرده بود 

بش  نیا پاحالا    یه،عال  یلیخن  مباحث  هم  هیعلوم  هست  شهیکه  و  گذشته   یهاسال خوب    ند،بودند 

  .جنبش پررنگ بوده  نیا رسدیامسال به نظر م یول  ندبودها بالینی
 6شونده کد  مصاحبه 
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 شوندگاننقاط قوت همایش آموزش پزشکی از بعد علمی از دیدگاه مصاحبه  -22جدول شماره 

 ابعاد علمی 

  یعلم  یبودن محتوا یغن

 دادهایرو

 کیفیت بالای سخنرانی کلیدی 
 سخنرانی های کلیدی واقعاً آموزنده بودن 

 کیفیت بالای صبحانه کاری  
 کیفیت بالای سمپوزیوم 

 بالای کارگاه کیفیت  

 ش یهما یدادهایتنوع در رو

 تنوع در یادگیری
 ایجاد ارتباط بین علوم پایه و بالین 

 تنوع برنامه ها 

 

نقاط قوت همایش به جنبهمصاحبه های انسانی آن نیز توجه داشتند. از دیدگاه آنها همایش  شوندگان در بخشی از 

المللی، بها دادن به متخصصین آموزش پزشکی و  کشوری آموزش پزشکی توانسته بود در سه حوزه شبکه سازی بین

به جزئیات هر یک   23ایفا نماید. در جدول شماره موثری ایجاد حس مثبت و بالندگی در حوزه آموزش پزشکی نقش 

 از این طبقات اشاره شده است. 

، ولی اینجا اینا میان متوجه سخته  ا یکه ارتباط برقرار کردن با دن  میکنیاحساس مما  وقتا    یبعضببینید  "

 ، به هر حال اینا یهمیکنمیارتباط برقرار    یما به راحت  یعنی  ستیسخت ن هم    یلیخشن که نه،  می

میدن،   یی هاسهیمقا انجام  بق  undergraduate  انیدانشجو  یعنی  هم  می  هیحالا  خوب هم  بینند 

، یعنی این که خودمون را دست زننیمتید خودمون هم  اسا  زننیم  یخارج  تید اسا  ن یکه ا  یی هاحرف

 "کم بگیریم این هم یواش یواش از بین میره. عزت نفسشون میره بالا 

 6مصاحبه شونده کد 

 

  یآموزش پزشک  یا  و   هیعلوم پا  نیارتباط در واقع ب   ن یهم و ا  یسازشبکه  واقعدر  کنم که  من فکر می"

 یتلنگر  کیبه    کنهیم  جاد یا  یادیز  ی لیخ  یهادهیخودش ا  نیو با بال  یآموزش پزشک  یه با غیربا علوم پا

در واقع   هم یک تخصص است و  به هر حال آموزش  ند متوجه باشواقع    که در   دی همه اسات  یهست برا

 " بکنندحرکت هم  ریمس نیدر ا

 4مصاحبه شونده کد 

 
  یآموزش پزشک  یا  و   هیعلوم پا  نیارتباط در واقع ب   ن یهم و ا  یسازشبکه  واقعدر  کنم که  من فکر می"

 ی تلنگر  کیبه    کنهیم  جادیا  یادیز  یلیخ  یها  دهیخودش ا  نیو با بال  یآموزش پزشک  یه با غیربا علوم پا

در واقع   هم یک تخصص است و  به هر حال آموزش  ند متوجه باشواقع    که در   دی همه اسات  یهست برا

 " بکنندحرکت هم  ریمس نیدر ا

 6مصاحبه شونده کد 
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 شوندگاننقاط قوت همایش آموزش پزشکی از بعد انسانی از دیدگاه مصاحبه  -23جدول شماره 

 ی ابعاد انسان

در    یحس مثبت و بالندگ جادیا

 ی حوزه آموزش پزشک

 احساس تعلق شرکت کنندگان 
 جلب توجه اساتید بالینی

 افزایش عزت نفس در شرکت کنندگان

آموزش   ن یبها دادن به متخصص

 ی پزشک

 دانشجویان دکترا استفاده از  

 هاهای جدید در چینش پنل ها و هیات رییسهاستفاده از چهره 

 ی الملل نیب  یشبکه ساز 

 ایجاد ارتباطات بین المللی
 شبکه سازی 

 ایجاد نتورکینگ با اندیشمندان سایر کشورهای جهان 
 استفاده مناسب از تعامل با متخصصین خارجی

 مناسبی بود شبکه سازی برنامه  
 حضور پررنگ شرکت کننده بین المللی

 حضور مهمانان سرشناس بین المللی

 

 نقاط ضعف: 

 بندی کرد. از توان در دو جنبه دستهاز دیدگاه مصاحبه شوندگان نقاط ضعف همایش بیست و چهارم را می

 ی اشاره کرد.  خارج انسخنرانبرخی توسط  ییمباحث ابتدا هیاراجمله نقاط ضعف علمی این همایش  

 به جزئیات هر یک از این طبقات اشاره شده است. 24در جدول شماره 
 

های کوتاه بالاتر باشه و حداقل من  کارگاه ها و سخنرانی  ،ها انتظار میره که کیفیت علمی سخنرانی   "

از پاکستان سخنرانان خارجی بودم که اکثرا هم   short communication در یک سشن مربوط به 

کنندگان در سالن هم کم بود و خیلی  ها رو. خب تعداد شرکتبودن من خیلی قوی ندیدم این سخنرانی 

. چیزی جدید نداشتن برای ما. حالا به هر حال صرفاً اگر این باشه که ما  رو  ها قوی ندیدم این سخنرانی

سخنران خارجی داشته باشیم این یه بحثه. اینکه اون سخنران خارجی چقدر بتونه یه چیزی اضافه 

ها  کنه بر آنچه که ما داریم این بحث مهمتریه. بیشتر این موضوع کیفیت سخنرانی ها و محتوای کارگاه

 " تر از این باشهتونست قویو اینها می

 2مصاحبه شونده کد 

 
 
 ".مخاطب پسند نیست شود اصلاًکه ارایه می یغرفه ها اکادمیک نیست و محتوای"

 5مصاحبه شونده کد 
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 شوندگاننقاط ضعف همایش آموزش پزشکی از بعد علمی و فنی از دیدگاه مصاحبه  -24جدول شماره 

 

 ینقاط ضعف علم

 ارایه مباحث ابتدایی توسط سخنران خارجی
 ای غیر علمیغرفه ه

 کیفیت پایین برخی سخنرانی ها
 تعداد کم حضار در برخی رویدادها 

 ی نقاط ضعف فن

 کیفیت پایین صدا در سالن 
 کیفیت ضعیف اینترنت

 استفاده از فرمهای آنلاین حس بازی با گوشی داشت 
 نبود مجری در افتتاحیه

 

 پیشنهادات: 

های آتی ارائه دادند. این پیشنهادات  شوندگان پیشنهاداتی نیز جهت ارتقای همایش آموزش پزشکی در سالمصاحبه

 به جزئیات هر یک از این طبقات اشاره شده است.  25در دو دسته علمی و اجرایی دسته بندی شدند. در جدول شماره  
 

  ین آموزش پزشک یها و متخصصستیشن یاجوککال  ینکه مدیما در کنار ا  یکنم هدف اصلیمن فکر م"

و    یدانش نظر  یآنها باشد و ارتقا  یبرا  ی ک فرومیو    گر بحث و تبادل نظر بکنند ید باشند و با همدیبا

ان باید شرکت مدیکال اجوکیتورها و معلمین پزشکی باشد  ترمیدا بکنند هدف اصلیخودشونو پ   یعمل

به این افراد به اساتید علوم بالینی    از فیلد مطالعات علوم آموزش دورتر هستند. اینها حتماً  که احتمالاً

آموخته دانش پزشکی  تری شرکت بکنند وگرنه دانشو علوم پایه علوم پزشکی نیاز داریم که  بطور وسیع

 " گیرم و برایم مفید استگیرم، از همکاران بیشتر  یاد مییاد می هم مثل خود من مباحث را

 8مصاحبه شونده کد 

 
  ایحداقل از آسیا    هداشته باش  ایکنندگان از دنشرکت  ، یعنیکنهبحرکت  شدن    یالمللنیبه سمت ب"

. دومیش میهامون رو داشته باشهیهمسا   نیحداقل ا  ای  میکنبسمت حرکت    نیبه ا  ه، یعنیداشته باش

 " نجاای ندتسفربدو سه روز  را شونینیبال دیاسات کهبشه  جاد یتعهد ا هادانشگاهدر  اینه که

 7مصاحبه شونده کد 

 
باید برای هر نوع مخاطب برنامه متناسب آن را داشته باشد. سخنران های خارجی که سخنرانی کلیدی  "

دارند باید مخاطب خاصی داشته باشند مثلا اگر قرار هست مخاطبین اصلی متخصصین آموزش پزشکی 

پایین ابتدایی باشد و سطح  اینکه  نه  با سطح متخصصین  باشد  باید متناسب  مخاطب خاص .  باشند. 

چرا   ؟های کلیدی به صورت ترکیبی یعنی مجازی هم ارائه نشود در کشورچرا سخنرانی  .برنامه خاص

مگر تجربه پیشن زمان کرونا که همایش برگزار شد تجربه   ؟برگردیم به عقب و مجازی را حذف کنیم

ساعت   6های مختلف و بستگی به زحمات باید ازشون تقدیر و تشکر بشه یکی  مثبتی نبود؟؟ سخنران

اصلا نباید   . ای بود برای خانم ها مناسب نیستکارگاه داره یکی دو ساعت هیئت رئیسه این چه هدیه

 "ها نیستنخر نباشد که برخیآدادن هدیه کاربردی نیست برنامه شبکه سازی روز می

 7مصاحبه شونده کد 

 

ها عملیاتی تر باشند و در راستای نیازها باشن. البته من  ها و سشنمهمتر از مورد قبلی اینه که کارگاه"

شه تفکیک بشه که کارگاه یا ها و سمپوزیوم ها این چنین بودن ولی باز هم میدیدم برخی از سخنرانی 
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نشستها, سمپوزیوم سخنرانی  دانشگاهها،  نیازهای  راستای  در  اینها  مثلاً ها  بزنم  مثال  من  و  باشه  ها 

کارگاهی که من خودم داشتم در مورد مراحل عملیاتی سازی آموزش پاسخگو با اینکه یکسری نکات 

از منابع مختلف و تجربیات دانشگاه بیشتر بحث روی  جدید علمی  های خارج رو مطرح کردیم ولی 

ها مطرح کردن. نکات های عملیاتی سازی آموزش مبتنی بر جامعه بود که دانشگاهها و مقاومتچالش

پیشنهاد شد ولی واقعیتش تو همایش زیادی نکات خوبی  راهکارها و قطعنامهآموزنده  های خوبی ها 

می میپیشنهاد  جا  همون  ولی  سالشه  وقتی  مونه.  که  منه  تجربه  سال  میشه  های  برگزار  همایشی 

همایشقطعنامه از  راهکارهایی  سری  یک  یا  میاد  در  صبحانهای  چه  نشست ها  چه  کاری،  های های 

ها، متاسفانه به همین شه نظرات و درس آموختههای مختلف همایش وقتی استخراج میمختلف، سشن

این درس آموخته  از  اینه که  اجرایی و شکل شاید فقط یه جایی چاپ بشه من خواهشم  ها به طور 

خونه ارجاع داده بشه که عزیزان های مختلف وزارتها استفاده بشه و به کمیتهعملیاتی در سیاستگذاری

 "بتونن از این تجربیات استفاده کنن

 5مصاحبه شونده کد 

 
 های آتی  شوندگان جهت ارتقای همایش آموزش پزشکی در سالپیشنهادات علمی و اجرایی مصاحبه  -25جدول شماره 

 

 یعلم  شنهاداتیپ

 تقویت کمیته علمی 
 ها تقویت روند داوری مقالات با ارایه فرصت تجدیدنظر در داروی 

 تر شدن حرکت به سمت بین المللی
 های دانش پژوهیافزایش کیفیت فرایند

 تعریف مخاطب خاص برای سخنرانان خارجی و کلیدی  

 یی اجرا شنهاداتیپ

 فراهم نمودن امکان پخش مجازی سخنرانی های کلیدی 
 وجود سازوکار مشخص برای تقدیر و تشکر از سخنران های مختلف 

 تهیه هدایای مناسب تر  

 رویدادها کاهش تعداد جلسات موازی جهت افزایش تعداد افراد در  
 ها و تسهیل شرکت اساتید بالینیملزم کردن دانشگاه 

 ی مطهر  دیتر کردن جشنواره شهپر رنگ 
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 سخن پایانی: 
ترین و  روزی و تیمی جمعی از برجستهبا تلاش شبانهرزشیابی بیست و چهارمین همایش کشوری آموزش پزشکی  ا

دانشجویان  فعال و  اساتید  میدانشگاهترین  لازم  خود  بر  رسید.  سرانجام  به  کشور  پزشکی  علوم  مراتب  های  دانیم 

 سپاسگزاری و تشکر را از تمامی این عزیزان داشته باشیم: 

 اعضای تیم ارزشیابی همایش:    .1

،  محسنی  فاطمهدکتر  ،  مجدی   علی،  بیات  سینا،  محمدی  زینب،  زائری  رضا،  الامینی روح  آزاده  دکتر،  ثناگو  اکرم  دکتر

،  طاهری  مریم ،  شهابی مریم  دکتر،  ملکی  مرضیه،  جویباری  لیلا  دکتر،  پوربایرامیان قدیر  دکتر ،  کمالی  فرحناز   دکتر 

  هدی  دکتر ،  عمادی  نواز،  صادقی  نگار ،  ارانی  افضلی  الساداتمنیره،  آبادی  محسن  منصور ،  رحیمی  معصومه  دکتر 

 شهبازی  فاطمه ،  طهران احمری

 المللی همایش:  اعضای تیم بین .2

 دکتر مریم علیزاده، دکتر حانیه علیزاده، دکتر شعله بیگدلی 

 بیست و چهارمین همایش کشوری آموزش پزشکی مدی دبیر محترم مح  آیین دکترو با سپاس ویژه از جناب آقای  
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 1پیوست شماره 

 بسمه تعالی 

 وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی 

 معاونت آموزشی

 مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی 

   
 

 دستورالعمل ارزشیابی بیست و چهارمین همایش کشوری آموزش علوم پزشکی 
 

 

بیست و چهارمین همایش کشوری آموزش علوم پزشکی به همراه شانزدهمین جشنواره آموزشی شهید مطهری و  

با همکاری دانشگاه علوم   1402اردیبهشت ماه  15تا  13های نوآورانه دانشجویی در روزهای پنجمین جشنواره ایده

همایش محل  در  و  تهران  بینپزشکی  ارزشیابی  های  نحوه  دستورالعمل  این  در  شد.  خواهد  برگزار  رازی  المللی 

 رویدادهای همایش ارائه شده است. 
 

 تیم ارزشیابی: 
های علوم  رشتهمقطع دکترا یا کارشناسی ارشد  التحصیلان  ، دانشجویان و فارغاعضای هیات علمیمتشکل از    این تیم

 پزشکی خواهند بود:

 نفر مسئول تیم از اعضای هیات علمی با تحصیلات دکترا   1 -

 نفر به عنوان ارزیابان میدانی   12 -

   ها گر دادهتحلیل نفر 2 -

 نفر به عنوان مصاحبه کننده  4 -

 نفر به عنوان تدوین کننده گزارش ارزشیابی  2 -
 

 وظایف: 
انجام خواهد شد. در فرایند    همایشتوسط تیم ارزشیابی  ها و آماده سازی گزارش ارزشیابی  تحلیل داده  گردآوری و

 :  دهی نکات ذیل لحاظ خواهد شدگرادآوری و تحلیل و گزارش

   .استفاده خواهد شدهای متنوع کمی و کیفی در گردآوری اطلاعات از روش -

 . تیم ارزشیابی به طور فعال در طول برگزاری همایش در محل برگزاری حضور خواهد داشت -

 . همایش منتشر خواهند شد در جلسه اختتامیههای ارزشیابی به طور فوری تحلیل شده و برخی داده -

روز پس از اتمام همایش در   14الی  7ها پس از اتمام همایش جمع بندی و گزارش نهایی آن بین سایر تحلیل -

 اختیار دبیر علمی همایش قرار خواهد گرفت.
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 های ارزشیابی: روش 
 های کمی و کیفی استفاده خواهد شد. در ارزشیابی همایش آموزش پزشکی تنوعی از روش

 :epollارزشیابی توسط فرم رضایت سنجی   -1

به رویداد در حال    طراحی خواهد شد  poll-eاین فرم در سامانه    شیوه اجرا: و شامل سوالات اختصاصی مربوط 

در زمان مقرر  یکی از اعضای تیم ارزشیابی    کنندگان به این فرم ،برگزاری است. به منظور سهولت دسترسی شرکت

کنندگان قرار خواهد  در اختیار شرکتمربوط به لینک آن رویداد را    QRمراجعه نموده و کد    رویدادبه محل اجرای  

   داد.

 نظران:مصاحبه با صاحب -2

در حین برگزاری همایش اعضای تیم ارزشیابی مصاحبه ساختارمندی با صاحبنظران برجسته آموزش    شیوه اجرا:

تحلیل و گزارش نهایی آن در اختیار مسئولین همایش   به صورت تماتیک هاپزشکی انجام خواهند داد. این مصاحبه

امکان   قرار خواهد گرفت. همچنین  این مصاحبه  در صورت  تامل  قابل  برای  در طول همایش  ها  از جملات خاص 

های نصب شده  و در حین برگزاری جلسات در قالب صفحه نمایش  طراحی فرمت نقل قول نیز استفاده خواهد شد

محل  همچنین سعی خواهد شد از ظرفیت شرکت کنندگان بین المللی حاضر در  .  در محل همایش ارائه خواهند شد

 های کوتاه، تجربه و یا نکات کلیدی ایشان را استخراج و نمایش داد.  همایش نیز استفاده شده و در قالب مصاحبه
 

 بندی گزارش ارزشیابی:زمان
این گزارش برای ارائه در سخنرانی پایانی همایش به صورت فایل پاورپوینت تهیه شده و در    گزارش پایانی:  -

 اختیار دبیر علمی همایش قرار خواهد گرفت.

نهایی: - از روش  گزارش  به دست آمده  با جمع بندی کامل اطلاعات  اتمام همایش و  از  های  این گزارش پس 

این گزارش پس از تایید نهایی    قرار خواهد گرفت.  دبیر علمی همایشمختلف ارزشیابی تهیه شده و در اختیار  

 از طریق وب سایت همایش برای علاقمندان و سایر ذی نفعان قابل دسترسی خواهد بود. توسط دبیر علمی،
 

 امکانات مورد نیاز:
 تدارک یک اتاق برای تیم ارزشیابی در محل همایش  .1

 رنگی  دستگاه رایانه و یک پرینتر 3ای شامل: امکانات کامل رایانه .2

 امکانات کامل اداری شامل: کاغذ، خودکار، مداد، چسب و ... .3

 epollدسترسی به سامانه  .4

 در سالن همایش  های مخصوص انتشار نتایج ارزشیابی فوری تلویزیون  .5

 های برگزاری رویداد در محل QRبوردهای مخصوص نصب کدهای  .6

 دسترسی به اینترنت پرسرعت  .7

 ی ابیارزش  م یت یبرا  زیو متما ژهیکارت وتدارک  .8
 

 رسانی: اطلاع 
 اطلاع رسانی کامل در مورد نحوه ارزشیابی رویدادها در سامانه اینترنتی همایش  .1

 های متنوع ارزشیابی همایش معرفی روش هدف:



 

 

55 
 

 ثبت نام کنندگان در همایش  گروه هدف:

 1402از فروردین زمان اطلاع رسانی: 

 آموزشی از طریق سامانه سایت  PDFارسال فایل  شکل اطلاع رسانی:

 اطلاع رسانی در مورد نصب اپلیکیشن بارکدخوان در سامانه اینترنتی همایش  .2

 آشنایی با نحوه کارکرد نرم افزارهای بارکد خوان  هدف:

 ثبت نام کنندگان در همایش  گروه هدف:

 1402از فروردین زمان اطلاع رسانی: 

 ارسال فایل نصبی اپلیکیشن از طریق سامانه سایت  شکل اطلاع رسانی:

 اطلاع رسانی در مورد نمونه فرم ارزشیابی همایش از طریق سامانه اینترنتی همایش  .3

 epollهای ارزشیابی طراحی شده در سامانه آشنایی با نحوه تکمیل فرم هدف:

 ثبت نام کنندگان در همایش  گروه هدف:

 1402از فروردین زمان اطلاع رسانی: 

 از طریق سامانه سایت و اپ موبایل همایش epollارسال لینک آزمایشی  شکل اطلاع رسانی:

 اطلاع رسانی فوری در مورد نحوه ارزشیابی رویدادها   .4

 های ارزشیابی  ارتقای کیفیت و کمیت داده هدف:

 شرکت کنندگان در همایش   گروه هدف:

 حین ثبت نام زمان اطلاع رسانی: 

 ارائه پمفلت روش ارزشیابی رویدادها و اپ موبایل همایش  شکل اطلاع رسانی:

 اطلاع رسانی تکمیل فرم سنجش رضایت: .5

 های ارزشیابی  گردآوری داده  هدف:

 شرکت کنندگان در رویدادها   گروه هدف:

 نیم ساعت پایانی رویداد زمان اطلاع رسانی: 

 های از پیش تعیین شده مربوط به رویداد در محل QRنصب کد  شکل اطلاع رسانی:

 نظران: اطلاع رسانی مصاحبه با صاحب .6

 های کیفی  گردآوری داده  هدف:

 های علوم پزشکی کشور استادان برجسته و شاخص آموزش پزشکی دانشگاه گروه هدف:

انتخاب اسامی یک هفته قبل از آغاز همایش. هماهنگی جلسه مصاحبه در روز برگزاری  زمان اطلاع رسانی:  

 همایش 

 حضوری توسط مسئول کمیته ارزشیابی همایش  شکل اطلاع رسانی:

 

 دبیرخانه بیست و چهارمین

 همایش کشوری آموزش علوم پزشکی 
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 2پیوست شماره  

 های طراحی شده برای ارزشیابی رویدادهای همایش پرسشنامه
 .  فرم ارزشیابی کارگاه  1
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 ارزشیابی محتوا 
      اهداف و برنامه کارگاه ارائه  1
      کاربردی بودن محتوای ارائه شده 2
      به روز بودن محتوای ارائه شده 3
      انطباق محتوای آموزشی ارائه شده با نیازهای آموزشی مخاطبان   4

 ارزشیابی مدرس/مدرسان 
      تسلط علمی مدرس مدرسان به موضوع کارگاه  1
      روان مدرس مدرسانبیان شیوا و  2
      توانایی مدرس مدرسان در ایجاد انگیزش و ترغیب به استفاده از مطالب 3
روش 4 از  مدرسان  مدرس  در استفاده  یادگیری  و  یاددهی  فعال  های 

 تدریس 
     

استفاده مدرس مدرسان از مواد متریال آموزشی با کیفیت و متنوع در  5

 بصری _جزوات سمعی کارگاه مانند اسلاید 
     

 مدیریت برگزاری رویداد 
      شروع و اتمام به موقع کارگاه دوره  1
      کنندگان و فرصت تبادل نظرایجاد تعامل پویا با شرکت 2
      ها در عملایجاد فرصت کارگروهی و تمرین آموخته  3

 ارزیابی کلی رویداد

 رویداد از یک تا ده ستاره اختصاص دهید. )ستاره بیشتر: کیفیت بهتر(لطفاً به کیفیت برگزاری این 

 نیک یادگاری از شما ... )پاسخ اختیاری(:

لطفاً یک جمله قصار از آنچه در این رویداد آموختید یا نظرتان را جلب کرد، در این قسمت یادداشت فرمایید. در   

های تبلیغاتی همایش  صورت تایید جمله شما توسط تیم ارزشیابی همایش؛ این جمله در مانیتورها و سایر بخش

 درج خواهد شد.

 قاب ماندگار: 

لطفاً در صورت تمایل یک تصویر سلفی از خود و دوستانتان در محیط همایش رویداد حاضر گرفته و از این قسمت  

اختتامیه همایش استفاده خواهد  ارسال فرمایید. از تصاویر برگزیده به همراه جملات زیبای شما در تهیه کلیپ  

  شد.
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2- Workshop Evaluation Form 
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Content Evaluation 
1 Presentation of objectives and schedule      
2 Applicability of the content      
3 Up-to-date content      
4 Content relation to the educational needs of the audience      
Speakers Evaluation 

1 Content expertise      
2 Eloquent and fluent speech       
3 Motivation and persuasion ability to convince the audience to 

use the workshop materials 
     

4 Using active teaching and learning methods       
5 Using sufficient and varied educational materials (e.g., ppt 

slides pamphlets audio-visual material, etc.) 
     

Event Management 
1 Starting and ending the session on time      
2 Dynamic interaction with participants and the opportunity to 

exchange ideas 
     

3 Providing the opportunity for teamwork and learning in 

practice 
     

Overall Evaluation 

Please rate the quality of this event from one to ten stars. (1 Poor and 10 Excellent) 

 

Selfie Time 

Please share your moments with us by posting your photos during ICHPE.  

(Optional) 

Please write down the most important lessons you learned.  (Optional) 
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 فرم ارزشیابی سخنرانی کوتاه: -3
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 ارزشیابی مقالات ارائه شده 
به روز در غنای مقاله 1 بُعد محتوای علمی  از  ارائه شده در جلسه  های 

 حوزه آموزش پزشکی
     

غنای مقاله های ارائه شده در جلسه از بُعد روشمندی پژوهشی در حوزه  2

 آموزش پزشکی
     

      یادگیری-یاددهیارتباط موضوعی مقالات با حیطه  3
 مدیریت برگزاری رویداد 

و   1 رئیسه  )هیات  حضار  توسط  مقالات  منصفانه  عادلانه  نقد 

 کنندگان(شرکت
     

      شروع و اتمام به موقع جلسه 2
      تعامل مناسب سخنرانان و هیات رئیسه با مخاطبان و حاضرین در جلسه 3

 ارزیابی کلی رویداد

 کیفیت برگزاری این رویداد از یک تا ده ستاره اختصاص دهید. )ستاره بیشتر: کیفیت بهتر(لطفاً به 

 

 نیک یادگاری از شما ... )پاسخ اختیاری(:

لطفاً یک جمله قصار از آنچه در این رویداد آموختید یا نظرتان را جلب کرد، در این قسمت یادداشت فرمایید. در   

های تبلیغاتی همایش  صورت تایید جمله شما توسط تیم ارزشیابی همایش؛ این جمله در مانیتورها و سایر بخش

 درج خواهد شد.

 قاب ماندگار: 

لطفاً در صورت تمایل یک تصویر سلفی از خود و دوستانتان در محیط همایش رویداد حاضر گرفته و از این قسمت  

ارسال فرمایید. از تصاویر برگزیده به همراه جملات زیبای شما در تهیه کلیپ اختتامیه همایش استفاده خواهد  

 شد.
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4- Short Communications Evaluation Form 
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Article Evaluation 
1 Quality of the articles according to the current advances in 

Health Professions Education (HPE) 
     

2 Quality of the articles according to Health Professions 

Education (HPE) research methodology 
     

3 Thematic relation of the articles to Health Professions 

Education (HPE) 
     

Event Management 

1 Fair criticism of articles by the audience and chairpersons       
2 Starting and ending the session on time      
3 Engaging the audience properly appropriate interaction      
Overall Evaluation 

Please rate the quality of this event from one to ten stars. (1 Poor and 10 Excellent) 

 

Selfie Time 

Please share your moments with us by posting your photos during ICHPE.  

(Optional) 

Please write down the most important lessons you learned.  (Optional) 
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 فرم ارزشیابی سمپوزیوم: -5
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 ارزشیابی محتوا 
      به روز بودن محتوای آموزشی سمپوزیوم  1
      کاربردی بودن محتوای ارائه شده در سمپوزیوم  2
      کنندگانسمپوزیوم با نیازهای آموزشی شرکت ارتباط محتوای  3

 ارزشیابی سخنرانان 
      آمادگی و تسلط سخنرانان در ارائه محتوا  1
      تسلط سخنرانان در پاسخگویی به سؤالات مخاطبان  2

 مدیریت برگزاری رویداد 
      شروع و اتمام به موقع سمپوزیوم  1
مناسب   2 تعامل  شرکتایجاد  و  رئیسه  هیات  در سخنرانان،  کنندگان 

 سمپوزیوم 
     

 ارزیابی کلی رویداد

 لطفاً به کیفیت برگزاری این رویداد از یک تا ده ستاره اختصاص دهید. )ستاره بیشتر: کیفیت بهتر(

 

 نیک یادگاری از شما ... )پاسخ اختیاری(:

لطفاً یک جمله قصار از آنچه در این رویداد آموختید یا نظرتان را جلب کرد، در این قسمت یادداشت فرمایید. در   

های تبلیغاتی همایش  صورت تایید جمله شما توسط تیم ارزشیابی همایش؛ این جمله در مانیتورها و سایر بخش

 درج خواهد شد.

 قاب ماندگار: 

لطفاً در صورت تمایل یک تصویر سلفی از خود و دوستانتان در محیط همایش رویداد حاضر گرفته و از این قسمت  

ارسال فرمایید. از تصاویر برگزیده به همراه جملات زیبای شما در تهیه کلیپ اختتامیه همایش استفاده خواهد  

 شد.
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6- Symposium Evaluation Form 
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Content Evaluation 
1 Up-to-date educational content      
2 Applicability of the content      
3 Relating the content to the educational needs of the audience      
Speakers Evaluation 

1 Preparation and expertise      
2 Confidence in answering the questions      
Event Management 
1 Starting and ending the session on time      
2 Engaging the audience properly      
Overall Evaluation 

Please rate the quality of this event from one to ten stars. (1 Poor and 10 Excellent) 

 

Selfie Time 

Please share your moments with us by posting your photos during ICHPE.  

(Optional) 

Please write down the most important lessons you learned.  (Optional) 
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 فرم ارزشیابی کلینیک مشاوره:  -7

 

ب
خو

ار 
سی

ب
 

ب 
خو

ط  
س

تو
م

 

ف
عی

ض
ف  
عی

ض
ی 

یل
خ

 

 جلسهارزشیابی هدف و موضوع  
      به روز بودن موضوع کلینیک مشاوره در حوزه آموزش علوم پزشکی 1
      کاربردی بودن موضوع کلینیک مشاوره 2
      کنندگانارتباط محتوای کلینیک با نیازهای آموزشی شرکت  3

 ارزشیابی نحوه ارائه مطلب 
      قدرت بیان و توان علمی برگزارکنندگان کلینیک 1
      ارائه پاسخ های دقیق به سؤالات و رفع ابهامات در موضوع کلینیک 2

 مدیریت برگزاری رویداد 
      شروع و اتمام به موقع جلسه 1
ایجاد تعامل پویا و فرصت مباحثه برای طرح سؤالات با افراد حاضر در  2

 جلسه توسط برگزارکنندگان رویداد
     

 ارزیابی کلی رویداد

 کیفیت برگزاری این رویداد از یک تا ده ستاره اختصاص دهید. )ستاره بیشتر: کیفیت بهتر(لطفاً به 

 

 نیک یادگاری از شما ... )پاسخ اختیاری(:

لطفاً یک جمله قصار از آنچه در این رویداد آموختید یا نظرتان را جلب کرد، در این قسمت یادداشت فرمایید. در   

های تبلیغاتی همایش  صورت تایید جمله شما توسط تیم ارزشیابی همایش؛ این جمله در مانیتورها و سایر بخش

 درج خواهد شد.

 قاب ماندگار: 

تصویر سلفی از خود و دوستانتان در محیط همایش رویداد حاضر گرفته و از این قسمت  لطفاً در صورت تمایل یک  

ارسال فرمایید. از تصاویر برگزیده به همراه جملات زیبای شما در تهیه کلیپ اختتامیه همایش استفاده خواهد  

 شد.
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 نامه: فرم ارزشیابی ارائه پایان -8
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 ارزشیابی محتوای رویداد 
      غنای پایان نامه های ارائه شده از بُعد محتوای علمی  1
      غنای پایان نامه های ارائه شده از بُعد روشمندی پژوهشی  2

 ارزشیابی پنل داوران
      حضور تیم داوریِ مطلع و مسلط بر حوزه آموزش پزشکی 1
      نامه ها توسط تیم داوری نقد منصفانه و عادلانه پایان  2
پرسیدن سؤالات دقیق و بدون سوگیری توسط تیم داوری و حضار از  3

 سخنرانان 
     

 مدیریت برگزاری رویداد 
      ایجاد تعامل مناسب بین سخنرانان، تیم داوران و حاضرین در جلسه 1
      ارائه پایان نامه ها در بازه زمانی تعیین شده 2

 ارزیابی کلی رویداد

 لطفاً به کیفیت برگزاری این رویداد از یک تا ده ستاره اختصاص دهید. )ستاره بیشتر: کیفیت بهتر(

 

 نیک یادگاری از شما ... )پاسخ اختیاری(:

لطفاً یک جمله قصار از آنچه در این رویداد آموختید یا نظرتان را جلب کرد، در این قسمت یادداشت فرمایید. در   

های تبلیغاتی همایش  صورت تایید جمله شما توسط تیم ارزشیابی همایش؛ این جمله در مانیتورها و سایر بخش

 درج خواهد شد.

 قاب ماندگار: 

لطفاً در صورت تمایل یک تصویر سلفی از خود و دوستانتان در محیط همایش رویداد حاضر گرفته و از این قسمت  

ارسال فرمایید. از تصاویر برگزیده به همراه جملات زیبای شما در تهیه کلیپ اختتامیه همایش استفاده خواهد  

 شد.
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 فرم ارزشیابی رویداد پوسترهای علمی: -9
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 ارزشیابی محتوای پوسترها 
      به روز بودن موضوعات پوسترها در حوزه آموزش علوم پزشکی 1
کیفیت انتقال پیام اصلی و نکات کلیدی به مخاطبان در محتوای   2

 پوسترها
     

 مدیریت برگزاری رویداد پوسترهای علمی 
حاضرین در  تعامل مناسب ارائه دهندگان پوسترها با مخاطبان و  1

 رویداد
     

      کیفیت ارائه پوسترها به شیوه الکترونیکی 2
      ارائه پوسترها به شکل منظم و در بازه زمانی تعیین شده  3

 ارزیابی کلی رویداد

 لطفاً به کیفیت برگزاری این رویداد از یک تا ده ستاره اختصاص دهید. )ستاره بیشتر: کیفیت بهتر(

 

 یادگاری از شما ... )پاسخ اختیاری(:نیک 

لطفاً یک جمله قصار از آنچه در این رویداد آموختید یا نظرتان را جلب کرد، در این قسمت یادداشت فرمایید. در   

های تبلیغاتی همایش  صورت تایید جمله شما توسط تیم ارزشیابی همایش؛ این جمله در مانیتورها و سایر بخش

 درج خواهد شد.

 ماندگار: قاب 

لطفاً در صورت تمایل یک تصویر سلفی از خود و دوستانتان در محیط همایش رویداد حاضر گرفته و از این قسمت  

ارسال فرمایید. از تصاویر برگزیده به همراه جملات زیبای شما در تهیه کلیپ اختتامیه همایش استفاده خواهد  

 شد.
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 های نوآورانه: فرم ارزشیابی رویداد ایده  -10
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 ارزشیابی محتوا 
      جدید بودن و نوآورانه بودن ایده های ارائه شده   1
      ارائه ایده های مبتنی بر شواهد و علمی  2
      قابلیت اجرای ایده های ارائه شده در حوزه های مختلف آموزشی 3
      تاثیرگذاری ایده های ارائه شده در خلق ایده های نو در مخاطبین   4

 مدیریت برگزاری رویداد 
      شروع و اتمام به موقع رویداد   1
کنندگان در  ایجاد تعامل مناسب سخنرانان، هیات رئیسه و شرکت 2

 رویداد  
     

 ارزیابی کلی رویداد

 لطفاً به کیفیت برگزاری این رویداد از یک تا ده ستاره اختصاص دهید. )ستاره بیشتر: کیفیت بهتر(

 

 نیک یادگاری از شما ... )پاسخ اختیاری(:

لطفاً یک جمله قصار از آنچه در این رویداد آموختید یا نظرتان را جلب کرد، در این قسمت یادداشت فرمایید. در   

های تبلیغاتی همایش  صورت تایید جمله شما توسط تیم ارزشیابی همایش؛ این جمله در مانیتورها و سایر بخش

 درج خواهد شد.

 قاب ماندگار: 

لطفاً در صورت تمایل یک تصویر سلفی از خود و دوستانتان در محیط همایش رویداد حاضر گرفته و از این قسمت  

ارسال فرمایید. از تصاویر برگزیده به همراه جملات زیبای شما در تهیه کلیپ اختتامیه همایش استفاده خواهد  

 شد.
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 فرم ارزشیابی سخنرانی کلیدی: -11
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 ارزشیابی محتوا 
      به روز بودن محتوای آموزشی سخنرانی ها  1
      جذابیت علمی محتوای ارائه شده در سخنرانی ها  2

 ارزشیابی سخنرانان 
      آمادگی و تسلط سخنرانان در ارائه محتوا  1
      تسلط سخنرانان در پاسخگویی به سؤالات مخاطبان 2

 مدیریت برگزاری رویداد 
      شروع و اتمام به موقع رویداد  1
      ایجاد تعامل مناسب   2

 ارزیابی کلی رویداد

 لطفاً به کیفیت برگزاری این رویداد از یک تا ده ستاره اختصاص دهید. )ستاره بیشتر: کیفیت بهتر(

 

 نیک یادگاری از شما ... )پاسخ اختیاری(:

لطفاً یک جمله قصار از آنچه در این رویداد آموختید یا نظرتان را جلب کرد، در این قسمت یادداشت فرمایید. در   

های تبلیغاتی همایش  صورت تایید جمله شما توسط تیم ارزشیابی همایش؛ این جمله در مانیتورها و سایر بخش

 درج خواهد شد.

 قاب ماندگار: 

لطفاً در صورت تمایل یک تصویر سلفی از خود و دوستانتان در محیط همایش رویداد حاضر گرفته و از این قسمت  

ارسال فرمایید. از تصاویر برگزیده به همراه جملات زیبای شما در تهیه کلیپ اختتامیه همایش استفاده خواهد  

 شد.
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12- Keynote Speech Evaluation  

 E
x

cellen
t 
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o
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d
 

F
air 

P
o
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r 

V
ery

 P
o

o
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Content Evaluation 
1 Up-to-date educational content       
2 Scientific appeal of the presented content      
Keynote Speaker Evaluation 

1 Preparation and expertise      
2 Confidence in answering the questions      
Event Management 
1 Starting and ending the session on time      
2 Engaging the audience properly      
Overall Evaluation 

Please rate the quality of this event from one to ten stars. (1 Poor and 10 Excellent) 

 

Selfie Time 

Please share your moments with us by posting your photos during ICHPE.  

(Optional) 

Please write down the most important lessons you learned.  (Optional) 
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 فرم ارزشیابی مناظره: -13
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 ارزشیابی محتوای مناظره 
      چالشی بودن موضوع مناظره   1
      دوقطبی بین دو طرف مناظره ایجاد فضای فکری متضاد و گفتمان  2

 ارزشیابی شیوه مناظره 
رعایت احترام متقابل بین دو طرف مناظره )مثل خودداری از ورود  1

 نابجا در سخن یکدیگر( 
     

      ارائه استدلال های منطقی و مبتنی بر شواهد توسط دو طرف مناظره  2
      پرهیز از انجام مغالطات توسط دو طرف مناظره   3

 مدیریت برگزاری رویداد 
رعایت بازه زمانی تعیین شده برای صحبت کردن توسط هر یک از  1

 طرفین مناظره
     

      سوگیری توسط تسهیل گر مناظره اخذ موضع بی طرف و پرهیز از  2
      توجه به سؤالات حاضرین و ارائه پاسخ های دقیق و علمی به آنها  3

 ارزیابی کلی رویداد

 لطفاً به کیفیت برگزاری این رویداد از یک تا ده ستاره اختصاص دهید. )ستاره بیشتر: کیفیت بهتر(

 

 اختیاری(:نیک یادگاری از شما ... )پاسخ 

لطفاً یک جمله قصار از آنچه در این رویداد آموختید یا نظرتان را جلب کرد، در این قسمت یادداشت فرمایید. در   

های تبلیغاتی همایش  صورت تایید جمله شما توسط تیم ارزشیابی همایش؛ این جمله در مانیتورها و سایر بخش

 درج خواهد شد.

 قاب ماندگار: 

لطفاً در صورت تمایل یک تصویر سلفی از خود و دوستانتان در محیط همایش رویداد حاضر گرفته و از این قسمت  

ارسال فرمایید. از تصاویر برگزیده به همراه جملات زیبای شما در تهیه کلیپ اختتامیه همایش استفاده خواهد  

 شد.
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 فرم ارزشیابی ارائه گزارش تجربیات کلان مناطق: -14
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 ارزشیابی هدف و موضوع جلسه
      ارائه تجربیات منطبق با مضامین به روز حوزه آموزش پزشکی 1
      کنندگانارائه تجربیات منطبق با نیازهای آموزشی شرکت 2
      کاربردی بودن تجربیات ارائه شده در جلسه  3

 مدیریت برگزاری رویداد 
کنندگان تبادل نظر بین ارائه دهندگان و شرکتایجاد فرصت بحث و   1

 حاضر در جلسه 
     

      شروع و اتمام به موقع جلسه 2
های های علوم پزشکی  همکاری فعال تمام دانشگاه ها و دانشکده 3

 کلان منطقه در برگزاری رویداد
     

 ارزیابی کلی رویداد

 ده ستاره اختصاص دهید. )ستاره بیشتر: کیفیت بهتر(لطفاً به کیفیت برگزاری این رویداد از یک تا 

 

 نیک یادگاری از شما ... )پاسخ اختیاری(:

لطفاً یک جمله قصار از آنچه در این رویداد آموختید یا نظرتان را جلب کرد، در این قسمت یادداشت فرمایید. در   

های تبلیغاتی همایش  صورت تایید جمله شما توسط تیم ارزشیابی همایش؛ این جمله در مانیتورها و سایر بخش

 درج خواهد شد.

 قاب ماندگار: 

تصویر سلفی از خود و دوستانتان در محیط همایش رویداد حاضر گرفته و از این قسمت  لطفاً در صورت تمایل یک  

ارسال فرمایید. از تصاویر برگزیده به همراه جملات زیبای شما در تهیه کلیپ اختتامیه همایش استفاده خواهد  

 شد.
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 فرم ارزشیابی صبحانه کاری: -15
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 ارزشیابی هدف و موضوع جلسه
      ارتباط موضوع جلسه با مضامین به روز در آموزش علوم پزشکی 1
      کنندگانارتباط محتوای جلسه با نیازهای آموزشی شرکت 2
      بیان مطالب کاربردی در راستای ارتقای آموزش  3

 مدیریت برگزاری رویداد 
      تبادل نظر بین افراد حاضر در جلسه ایجاد تعامل پویا و فرصت بحث و   1
      شروع و اتمام به موقع جلسه 2

 ارزیابی کلی رویداد

 لطفاً به کیفیت برگزاری این رویداد از یک تا ده ستاره اختصاص دهید. )ستاره بیشتر: کیفیت بهتر(

 

 نیک یادگاری از شما ... )پاسخ اختیاری(:

لطفاً یک جمله قصار از آنچه در این رویداد آموختید یا نظرتان را جلب کرد، در این قسمت یادداشت فرمایید. در   

های تبلیغاتی همایش  صورت تایید جمله شما توسط تیم ارزشیابی همایش؛ این جمله در مانیتورها و سایر بخش

 درج خواهد شد.

 قاب ماندگار: 

لطفاً در صورت تمایل یک تصویر سلفی از خود و دوستانتان در محیط همایش رویداد حاضر گرفته و از این قسمت  

ارسال فرمایید. از تصاویر برگزیده به همراه جملات زیبای شما در تهیه کلیپ اختتامیه همایش استفاده خواهد  

 شد.
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 های حضوری: فرم ارزشیابی غرفه  -16
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 محتوای غرفه 
سال   3محصولات آموزشی ارائه شده در غرفه به روز است )حداکثر  1

 گذشته(
     

های صورت محصولات آموزشی ارائه شده در غرفه معرف فعالیت 2

 گرفته در همان کلان منطقه است 
     

در محصولات آموزشی ارائه شده در غرفه به استفاده از تکنولوژی های  3

 نوین توجه شده استآموزشی 
     

در محصولات آموزشی ارائه شده در غرفه به اقدامات انجام شده در   4

 وری آموزش توجه شده استبرنامه عدالت، تعالی و بهره
     

در محصولات آموزشی ارائه شده در غرفه به پروژه های دانش پژوهی  5

 آموزشی انجام شده در کلان منطقه توجه شده است 
     

در محصولات آموزشی ارائه شده در غرفه به پروژه های توسعه ای   6

 پژوهش در آموزش انجام شده در کلان منطقه توجه شده است
     

در محصولات آموزشی ارائه شده در غرفه به اقدامات انجام یافته   7

 توسط کمیته دانشجویی توسعه آموزش کلان منطقه توجه شده است
     

محصولات آموزشی ارائه شده در غرفه، به اقداماتی که به صورت در  8

 اند توجه شده است مشترک در سطح کلان منطقه انجام شده
     

 نحوه ارائه در غرفه 
های متنوع )کتاب،  محصولات آموزشی ارائه شده در غرفه به روش 1

 و ...( ارائه شده است  VR ،ARبروشور، فیلم، کلیپ، بازی، مسابقه، 
     

در زمان مراجعه ارزیاب، نمایندگان اعضای کلان مناطق )اعضای   2

هیات علمی دانشجویان کارشناسان( در محل حاضر و به سؤالات 

 پاسخگو بودند 

     

الملل در غرفه تسهیلات ویژه تدارک دیده  برای ارائه به مخاطب بین 3

 شده است
     

در اداره غرفه کلان منطقه به تکریم ارباب رجوع و ارتباط صحیح با   4

 بازدیدکنندگان توجه شده است 
     

      غرفه کلان منطقه از آراستگی و نظم مناسبی برخوردار است  5
      جذاب و خلاقانه استطراحی غرفه  6

 ارزیابی کلی رویداد

 لطفاً به کیفیت برگزاری این رویداد از یک تا ده ستاره اختصاص دهید. )ستاره بیشتر: کیفیت بهتر(

  



 

 

72 
 

 های مجازی:فرم ارزشیابی غرفه  -17
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 محتوای غرفه 
سال  3غرفه به روز است )حداکثر محتوای آموزشی ارائه شده در  1

 گذشته(
     

محتوای آموزشی ارائه شده در غرفه معرف فعالیت های صورت گرفته  2

 در همان دانشگاه است
     

در محتوای آموزشی ارائه شده در غرفه به استفاده از تکنولوژی های  3

 آموزشی نوین توجه شده است
     

در غرفه به اقدامات انجام شده در  در محتوای آموزشی ارائه شده  4

 برنامه عدالت، تعالی و بهره وری آموزش توجه شده است
     

در محتوای آموزشی ارائه شده در غرفه به پروژه های دانش پژوهی   5

 آموزشی و پروژه های توسعه ای پژوهش در آموزش توجه شده است
     

در محتوای آموزشی ارائه شده در غرفه به تنوعی از حوزه های   6

 توجه شده است EDCعملکردی 
     

در محتوای آموزشی ارائه شده در غرفه به اقدامات انجام یافته توسط  7

 کمیته دانشجویی توسعه آموزش توجه شده است 
     

 نحوه ارائه در غرفه 
روش های متنوع )کتاب،  محتوای آموزشی ارائه شده در غرفه به  1

 بروشور، فیلم، کلیپ و ...( ارائه شده است
     

محتوای آموزشی ارائه شده در غرفه از کیفیت صوتی تصویری   2

مناسبی برخوردار است )مثل رزولوشن تصاویر، صدای واضح، فونت  

 های مناسب و ...( 

     

 ارزیابی کلی رویداد

 رویداد از یک تا ده ستاره اختصاص دهید. )ستاره بیشتر: کیفیت بهتر(لطفاً به کیفیت برگزاری این 
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 فرم ارزشیابی کلی همایش: -17
 لطفاً حداقل سه هدف اصلی خود از شرکت در همایش آموزش پزشکی را مشخص فرمایید  .1

 کسب امتیاز آموزشی 

 آشنایی با خبرگان حیطه آموزش علوم پزشکی

 افزایش اطلاعات علمی 

 ارائه نتایج پژوهشی خود به دیگران 

 های نوآورانه آشنایی با ایده

 علاقه به موضوعات حوزه آموزش پزشکی 

 ای در حوزه آموزش پزشکی های حرفهارتقای مهارت
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