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مختلف  يکاران حوزه هاکاوشگري دست اندر هیروح تیعلمی است که به منظور تقو یرسم ییگردهما کی شیهما :مقدمه

پژوهشگران و علاقمندان هر  یو توسعه شبکه ارتباط یتعاملات انسان شیهاي موجود و جدید، افزاتر از یافتهقیدرک عم جادیا ،یتخصص

 يهانهیزم يریگمخاطبان و شکل زشیسطح انگ ينقد سازنده، ارتقا يفضاها يناموجب غ نیها همچنشی. هماشودمیبرگزار  طهیح

 خواهد بود.  یگروه یعلم يهاتیانجام فعال برايم سال

است که مسلما بر  یعلم ممه يرخدادها نیا یابیو مستمر آنها، ارزش یفیها و ارتقا ک شیهما ییایاز عوامل مؤثر بر حفظ پو یکی

عملکرد برگزارکنندگان،  تیفیک يضمن شفاف ساز یابیتواند داشته باشد. ارزشیم یمتنوع يکردهایها، روشیهما ياساس اهداف برگزار

 يبرگزار يددر دفعات بع شیهما تیاحتمال مقبول شیو افزا نواقصتعداد  لی، منجر به تقلیاري کردهنامطلوب  جیرا در تعامل با نتا شانیا

 . شودیم

و جشنواره  يمطهرجشنواره آموزشی شهید  با نهمزماو  ريکشو صورت هب ساله هر که پزشکی معلو زشموآ همایش ان،یم نیا در

صاحب نظران و علاقمندان به  ان،یدانشجو ،استادانآن  یارزنده است که ط یفرصت یشود،م اربرگزهاي نوآورانه آموزشی دانشجویی ایده

 ینا. شوند مند بهره یآموزش پزشک يعلم نوپا هايتازه زو ا کنند منتشرو  عرضهرا  دخو علمی جدید يهاوردستاد یآموزش علوم پزشک

 ،رکشو عالی زشمودر آ بلکه پزشکی معلودر  تنها نه ،شیزموآ يهاادیدرو نتریرگبزاز  یکی اوانفر نیبمخاطاز  يبرخوردار اب ادیدرو

 هايمدت برنامه نی. در اگذردیم رانیکشور در ا یآموزش پزشک شیهما انهیسال يدوره از برگزار 23. در حال حاضر دشومی بمحسو

 ،یآموزش يهاکارگاه يعلاوه بر برگزار سومبیست و  شیداشته است. در هما یقابل توجه شیاد و تنوع افزااز نظر تعد شیارائه شده در هما

 یتخصص يدکترا انیدانشجو هاينامهپایان گزارش ،يکار هايصبحانهکوتاه، ارائه پوستر،  هايیسخنران ،يدیکل هايیسخنران وم،یسمپوز

تحت  يدیبرنامه جد ،یآموزش هايکینیکلکوچک و  یآموزش هايکارگاه ،یمناظره علم ،یو کارشناس ارشد رشته آموزش علوم پزشک

ارائه شد که نشانگر تلاش برگزارکنندگان به  زیندوران همه گیري کرونا در کلان مناطق ده گانه کشور تجربیات آموزشی عنوان ارائه 

 .  است یاز دانش آموزش پزشک يریمتنوع مخاطبان در بهره گ قیسلا نیتأم

برگزارکنندگان  تیموضوعات ارائه شده در آن مسؤول زیو ن شیهما نیتعداد و تنوع مخاطب ،یآموزش علوم پزشک شیهما وسعت

آموزش  هايشیهما يبرگزار يکه از ابتدا هاییتینموده است. در ادامه فعال نیآن سنگ يبرگزار ندیفرا یابیارزش طهیرا در ح شیهما

(، شیهما نی)چهاردهم 1392در سال  یآموزش علوم پزشک شیهما یابیبه عمل آمده بود، ارزش شیماه یبایارزش مورددر  یعلوم پزشک

گذار  هیبه طور قطع پا هیتلاش اول نیقرار گرفت. ا يمورد توجه جد شیهما يدست اندر برگزار انیو دانشجو استاداناز  یتوسط جمع

 بوده است.  یابیروند ارزش تیفیک یجیتدر شیو توجه به افزا يبعد هايدر سال یابیانجام منظم ارزش
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 همایش(: سومین)بیست و  1401ویژگی همایش آموزش علوم پزشکی سال 

آموزش علوم  يکشور شیهما سومینو  ستیب ،يماریب انتشار و انتقال از يریشگیکرونا در جهان و به منظور پ یبه علت بروز پاندم

)با تعداد محدودي شرکت  هاکلیه جلسات و برنامهاز ترکیبی، برگزاري مجازي و نیز حضوري منظور . شدبرگزار ترکیبی به صورت  یپزشک

کمیت شرکت کنندگان حضوري در همایش کنترل شده، محدود و  شد تابه طور همزمان بود. در این رویکرد تمهیداتی اتخاذ ، کننده(

 ی باشد.ایت قوانین  بهداشتی پاندمتابع امکانات محل برگزاري در خصوص رع

 

 :شیهما یابیرزشا یاهداف و راهبردها ،یاخلاق اصول

 جادیباعث ا ،شیابیارز نتایجآن افزودن بر اعتبار  تبع بهو  ندیفرا يیربنافراهم آوردن ز بر ینا وهعلا شیابیارز هر بر حاکم خلاقیا اصول

 ،یو تعهد به منشور اخلاق نیگذشته تدو انیر سالمهم خواهد بود. د تیفعال نینسبت به ا یابیارزش تهیکم يدر اعتقادات اعضا یهمگن

موجود  یخصوص مستندات نیبوده است. در ا یابیارزش تهیو کم شیهمواره مورد توجه برگزارکنندگان هما یابیارزش يبردهااهداف و راه

با توجه  یفعل شیست. در هماا یابیو توجه به اهداف ارزش یاصول اخلاق تیبه رعا ابانیهستند که نشان دهنده توجه جامع و کامل ارز

 ياهداف و راهبردها و یابیحاکم بر ارزش یاز اصول اخلاق يابر آن شد که مجموعه یسع ،یقبل هايشیشده در هما نیبه مستندات تدو

  .استامسال  شیگذشته و هما هايشیهما هايیابیارزشفعال در  استادانگردد که به طور قطع منبعث از نظرات  نیتدو یابیارزش

 یابی. اصول حاکم بر ارزشالف

که  یطرف و ارتباط آن با موضوعات خارج کی از یابی: برقراري ارتباط درونی بین موضوعات مورد ارزشیستمیاصل نگرش س  (1

 قرار دهد.   ریرا تحت تأث یابیتواند ارزشیم

   یابیارزش ازمندین یو تخصص یعموم هايصل جامعیت: در نظرگرفتن تمامی جنبها  (2

پیشرفت هاي علمی و  و استمرار آنها مبتنی بر تغییرات، تحولات و یابیارزش ندیاصل توجه به تغییرات: بازنگري و بازطراحی فرا  (3

 فناوري روز

 شیو ارائه آن به برگزارکنندگان هما یابیارزش جینتا نیبازخورد مستمر: تدو اصل اصلاح و  (4

و برنامه  طهیهر ح انیتناسب م تیو رعا یابیمختلف مورد ارزش هاي طهیح یابیارزش هايمو فر ندیفرا يساز کسانیاصل عدالت:   (5

 آن یابیارزش

 یابی. اهداف ارزشب

 کشور یآموزش علوم پزشک شی( همایو عموم یمحصولات و خدمات )تخصص تیفیک نییتع  (1

 کشور یلوم پزشکآموزش ع شی( همایو عموم ینقاط ضعف و قوت محصولات و خدمات )تخصص نییتع  (2

 یابیارزش جیبر نتا یمبتن یآت هايشیهما یفیک يارتقا  (3

 شیهما یابیارزش ی.  راهبردهاج

 آن یاصل يو تم ها شیهما يبا اهداف برگزار یابیاهداف ارزش يهم سوساز  (1

 یابیارزش ندیفرا يتعامل بین اجزا و کپارچگیی جادیا  (2

  يرضروریغ يها ندیو اجتناب از فرا یابیارزش ندیبا فرا شیهما يبرنامه ها نیتناسب ب جادیا  (3

  یابیارزش ندیانگیزه در شرکت کنندگان نسبت به مشارکت در فرا جادیا  (4

 آموزش قیانسانی از طر هیسرما يبه توانمندسازي و ارتقا رانیسطح باور و اعتقاد مد يارتقا  (5

 یابیارزش ندیفرا یفیک يارتقا براي یدرون و برون سازمان يها لیاستفاده از پتانس (6



  
 گزارش ارزشیابی همایش بیست و سوم آموزش علوم پزشکی 3صفحه 

 

 :یابیارزش یساختارمدیریت

شود.  یمحسوب م شیهما یعلم تهیکم يها تهیرکمیاز ز یکی ياز نظر ساختار شیهما یابیارزش تهیکم: شیهما یابی. کمیته ارزشالف

 انتخاب شدند.   شیهما ریتوسط دب شانیمورد انتظار از ا فیبه صورت هدفمند و متناسب با وظا یابیارزش تهیکم ياعضا

 یابیارزش تهیکم ياعضا بی. ترکب

 شیهماو دبیر علمی  ریدب  •

به انتخاب مسؤول  یابیمختلف کشور با دارا بودن تجربه ارزشمند ارزش يدانشگاه ها یعلم أتیه ينفر از اعضا 6حداکثر   •

 شیهما ریدب دییو تأ تهیکم

 ییاجرا تهیکم ریدب ندهینما  •

  شیهما یابیارزش. وظایف کمیته ج

 شیهما یابیاهداف ارزش نیتدو  (1

 شیهما یابیبرنامه ارزش نیتدو  (2

 شیهما یابیارزش ازیاطلاعات مورد ن يگردآور هايفرم و روش يو ارتقا یبررس  (3

 شیهما یابیارزش  (4

 شیهما يبرگزار یفیک يمناسب به منظور ارتقا يارائه راهکارها  (5

 شیهما یابیارزش یفیک يسب به منظور ارتقامنا يارائه راهکارها  (6

 

 :یابیارزش فرایند

 گرید یو برخ یابیارزش تهیتوسط کم میاز آنها به طور مستق یکه برخ است شیهما یابیمراحل ارزش هیمشتمل بر کل یابیارزش ندیفرا

 شد: انجام  ییاجرا تهیتوسط کم

 شوند: یانجام م شیهما يرگزارکه حداقل چهار ماه قبل از ب نیآغاز يها تیاول: فعال بخش

 

 : فهرست و مشخصات فعالیت های آغازین فرایند ارزشیابی همایش1جدول 

 فعالیت های آغازین

 تعیین اعضاي کمیته ارزشیابی

 تدوین برنامه نشست هاي رسمی کمیته ارزشیابی

 تدوین اهداف ارزشیابی

 تدوین یا بازنگري شیوه نامه ارزشیابی همایش

 هایی از همایش که نیازمند ارزشیابی استهتعیین حیط

 تعیین عوامل مؤثر بر نتایج ارزشیابی

 هاي ارزشیابیتدوین یا بازنگري فرم

 هاي گردآوري اطلاعاتتدوین یا بازنگري روش

 تعیین معیارهاي انتخاب ارزیابان
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 تعیین دستورالعمل ارزیابان

 ر و سخنرانی کوتاههاي ارائه پوستتعیین ترکیب داوران در برنامه

 

 نیارائه دهنده برتر در ح نییبه تع ازیکه ن ییهااز برنامه یبرخ لیاطلاعات و تحل يکه مشتمل بر گردآور ییاجرا يهاتیدوم: فعال بخش

 .گیردیانجام م شیهما يبرگزار نیاست و در ح شیهما یفیک يارتقا يوجود دارد، ارائه گزارش و ارائه راهکارها شیهما

 یابیارزش ش،یهما یفیک يارتقا يگزارش، ارئه راهکارها نیتدو ،یابیاطلاعات ارزش لیکه مشتمل بر تحل یانیپا يها تیوم: فعالس بخش

انجام  شیهما يماه پس از برگزار 6است و حداکثر تا  یابیارزش تهیو کم شیهما ریبد آناست که مسؤول  شیهما یابیارزش ندیفرا

 . ردیپذیم

 

 :یابیاطلاعات ارزش یگردآور پرسشنامه

 شد: طراحی زیر هاي مشتمل بر قسمت شیهما یکل یابیپرسشنامه ارزش (1

)موافقم،  ییتا 3بر اساس مقیاس لیکرت  هیهر گو موردبخش نظر پاسخ دهنده در  نیگویه بود. در ا 9بخش اول پرسشنامه حاوي  -الف

شرکت کنندگان را در  یکل دگاهیشده است د یمعرف ریدر جدول ز ها که هیگو نیقرار گرفت. ا ینظري ندارم و مخالفم( مورد بررس

 .دینما یم یابیارز شیخصوص هما

 1401سال  شیهما یکل یبخش اول پرسشنامه نظرسنج یها هی: گو2 جدول

 گویه ها شماره

 میزان علاقمندي شرکت کنندگان 1

 پاسخگویی به نیازهاي آنها 2

 ارزش یادگیري همایش 3

 همایش روزآمد بودن 4

 اطلاع رسانی به موقع 5

 میزان ایجاد انگیزه جهت فعالیت در حیطه هاي مختلف آموزش 6

 میزان رعایت برنامه زمانبندي و نظم برگزاري جلسات همایش 7

 مجازي ارتباط پشتیبانی و ایجاد در همایش (IT) اطلاعات فناوري تیم عملکرد میزان رضایت از 8

 بین دانشگاه هاي کشور هاتوزیع عادلانه فرصت 9

 

از  کیدر کدام ندیبود که به واسطه آنها از شرکت کنندگان خواسته شده بود که ابتدا اعلام نما یبخش دوم پرسشنامه شامل سوالات -ب

 برنامه که هر شرکت کننده به طور مجزا به هر یک از دیامکان فراهم گرد نیبار شرکت نموده اند. سپس ا کیحداقل  شیهما يبرنامه ها

چنانچه شرکت کننده  نیبخش همچن نیبودن هر برنامه اختصاص دهد. در ا دیمف زانیو بر اساس م 20تا  1 نیب يانمره  همایش هاي

 . دیاعلام نما کیتوانست نظرات مکتوب خود را در خصوص هر بخش به تفک یداشت م لیتما

هایی بود که در کمیته اجرایی و یريگصمیم تی حین همایش یکی از ارزشیاب: شیهما يهاارائه برنامه نیح یابیپرسشنامه ارزش (2

، به علت برگزاري جلسات به صورت آنلاین، پرسشنامه 1401پیشنهاد و مصوب شد. در همایش سال  1398ارزشیابی همایش سال 
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به ، یق سایت و اپ موبایل همایشاز طر در دقایق واپسین هر جلسهلینک آن ارزشیابی حین همایش در قالب نرم افزار اي پل طراحی و 

توانست نظرات خود را در مورد هر جلسه اعلام نماید که به علت آسان می شرکت کنندگان معرفی شد. بدین ترتیب هر شرکت کننده 

ین نظر از شرکت کنندگان در برنامه هاي مختلف همایش در انفر  214 و روش مناسبی به نظر می آمدتر بودن استفاده از لینک اي پل، 

  سنجی شرکت کردند.

کوتاه، کارگاه  یمشتمل بر سخنران شیاز چهار برنامه هما کیارائه کنندگان هر  نیکه هر ساله از ب یی: از آنجايداور يهاپرسشنامه (3

انتخاب  ارائه دهنده نینفر به عنوان برتر کی ،یآموزش پزشک یتخصص يارشد و دکترا یکارشناس انیپوستر و گزارش دانشجو ،یآموزش

شده اند  يگذشته به طور مداوم بازنگر انیها در سالپرسشنامه نیشده است. ا نیها تدونیبرتر نییتع براي زین ییها شود، پرسشنامه یم

پرسشنامه ها و  ي. جلسات بازنگررفتیصورت پذ يموجود، بازنگر يها تمیاز آ یو رفع ابهام از برخ يبا هدف ساده ساز زیو امسال ن

انتخاب  تی. در نهادیبرگزار گرد شیاز شروع هما شیقبل، پ يسال ها اتیبر تجرب ینظر مبتن حبآنها با حضور افراد صا لیکمت ندیفرا

)به جز پرسشنامه داوري بهترین ها در اختیار داوران قرار داده شد کلیه پرسشنامه .شدانجام  3جدول شماره  يها مطابق با راهنما نیبرتر

، در خصوص واقعهو در نهایت با برگزاري یک جلسه مجازي با داوران آن ( شدها تکمیل کنندگان در کارگاهکارگاه که توسط شرکت

 تعیین ارائه برتر مبتنی بر نتایج داوري تصمیم گیري شد. 

 

 یآموزش علوم پزشک شیهما سومینبیست و  یارائه کنندگان برتر برنامه ها یداور ندی: مشخصات فرا3 جدول

 ابزار ارزشیابی تعداد ارزیابان در هر جلسه رزیابانا برنامه ها

 پرسشنامه  3 پنل داوري سخنرانی کوتاه

 کارگاه آموزشی
شرکت کنندگان در 

 کارگاه

به تعداد ظرفیت اعلام شده 

 در کارگاه

 پرسشنامه 

 پرسشنامه 

 پرسشنامه 3 پنل داوري پوستر

دانشجویان کارشناسی ارشد و نامه پایانگزارش 

 ي تخصصی آموزش پزشکیدکترا

 پنل داوري

 

 پرسشنامه  4

 

 

 : یابیاطلاعات ارزش یگرد آور یها روش

 هیکل ،یشد. از طرف يگرد آور سامانه قیاز طر به ترتیب و یکیروش الکترونبه  شیهما یکل یابیارزش ياطلاعات مربوط به پرسشنامه  (1

که به  یدر ارتباط با هر برنامه در محل زیبسته، نظرات مکتوب خود را ن به سئوالات یشرکت کنندگان مختار بودند که پس از پاسخ ده

 . کنندمنظور در سامانه مرقوم  نیا

 ابانیتوسط ارزنیز و  یالکترونیکهر برنامه به صورت  يها نیبرتر نییبه منظور تع شیهما يبرنامه ها ياطلاعات پرسشنامه داور (2

ته شد و با بحث و تبادل نظر در یک جلسه مجازي بین داوران، در خصوص انتخاب ارائه داوران به اشتراک گذاش باسپس  شد. لیتکم

 دهنده برتر از بین ارائه کنندگانی که نمرات بالاي ارزشیابی را دریافت کرده بودند، تصمیم گیري شد. 

 

 :یابیاطلاعات ارزش لیتحل یهاروش

 يها ریمتغ نیانگیم سهیگزارش شده است. به منظور انجام مقا نیانگیم ،ینسب یفراوان ،یبه روش محاسبه فراوان یفیاطلاعات توص هیکل

 ياستفاده شد و برا 0.05 يطرفه با در نظر داشتن سطح معنادار کی انسیوار زیمستقل و آنال یمختلف، از آزمون ت يدر گروه ها یکم



  
 گزارش ارزشیابی همایش بیست و سوم آموزش علوم پزشکی 6صفحه 

 

 لیتحل ي. برادیاستفاده گرد0.05  يتن سطح معناداردو با در نظر داش يمختلف از آزمون کا يدر گروه ها یفیک يرهایمتغ سهیمقا

 کمک گرفته شد.  SPSS 21اطلاعات از نرم افزار 

 

 :سال های اخیر همایش متوالی 7آمار مشارکت در 

 آورده شده است. 4در جدول شماره  1401الی  1395همایش متوالی سال هاي  7بررسی تعداد کل شرکت کنندگان در 

 

 1401الی  1395نام کنندگان در همایش متوالی سال های  : تعداد کل ثبت4جدول 

1401 1400 1399 1398 1397 1396 1395 

 حضوري نفر 1635

 نفر مجازي 2000

 پاراتآ از طریق نفر 7000

3590 3541 3015 2993 2300 1698 

 

  :اطلاعات دموگرافیک شرکت کنندگان

 7دگان را در نسبت جنسیتی شرکت کنن 5 بودند. جدول شماره آقا %48و  خانم% ثبت نام شدگان در این همایش  52: جنسیت -الف

 کنندگان مرد در همایش است. مشارکت شرکت افزایشیدهد که نشان دهنده روند نشان می ریاخ يهاسال یمتوال شیهما

 

 1401الی  1395متوالی سال های های : نسبت جنسیتی شرکت کنندگان در همایش 5جدول 

 1395 1396 1397 1398 1399 1400 1401 جنس

 (1649 )%56 (2000)%66 (1947)%55 (1949)% 54 (850)%52 زن

 

56 (%1288) 

 

 59%(1002) 

 

 (128)%8/43 (1012)%34 (1593)%45 (1640)%46 (785)%48 مرد

 

44%(1012) 

 

41٪(696) 

 

 (2935)%100 (3012) %100 (3541)%100 (3590)%100 (%100)1635 کل

 

100%(2300) 

 

%100(1698) 

 

 

 

 شغل: -ب

که اطلاعات خود را کامل ارائه کرده بودند، % ازشرکت کنندگان همایش امسال  36 مشاهده می شود، 6همانطور که در جدول شماره 

این جدول نشان دهنده کاهش درصد مشارکت اعضاي هیات علمی و دانشجو بودند.  %23غیرهیأت علمی و حدود  %17هیأت علمی، 

 در همایش بوده است. 1400 تا 1398دانشجویان نسبت به سال هاي 
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 1401الی  1395: وضعیت شغلی شرکت کنندگان در همایش های متوالی سال های 6دول شماره ج

وضعیت  1401 1400 1399 1398 1397 1396 1395

 شغلی

هیات  (588)36% (1902)53% (1667)47% (1704)48% (1126)3/38٪ (767)33٪ (476)28٪ 

 علمی

غیرهیات  (277)17% (502)14% (815) 24% (781) 22% (1114)9/37٪ (767)33٪ (543)٪32

 علمی

 دانشجو (376)23% (1185)33% (1059)29% (1065)30% (695)6/26% (767)33٪ (679)٪40

 کل *1242 (3590)100% (3541)100% (3551)100% (2935)100% (2300)100% (1698)100%

 .نفر اطلاعات کامل ارایه نداده اند بقیه *
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 تیفیک یابیانجام شد، ارزش شیهما نیکه در ا یابیاز انواع ارزش یکی ،شدذکر  یابیانواع ارزش  یهمانگونه که در بخش مقدمه و معرف

 . است "کیهر برنامه به تفک یابیارزش "و  "يا هیگو 9 "بود که شامل دو بخش شیهما یکل

 

 

 

 

 ی همایشالف: نتایج ارزشیابی گویه های بخش ابتدایی ارزشیابی کل

 

 در همایشبرای شرکت مشارکت شرکت کنندگان  میزان علاقمندی : اولگویه 

یا بی  ، کم علاقگی اظهار بی علاقگیشرکت کنندگان براي شرکت در این همایش از  10%نشان داده شده است  7در جدول شماره 

در ادامه میزان علاقه مندي شرکت کنندگان بر . استبوده  درصد 52این گویه  1400 بودند. شایان ذکر است که در سال هنمود تفاوتی

 حسب متغیرهاي  وضعیت شغل آورده شده است

 تا کنون 1395همایش سال های  ازشرکت کنندگان به مشارکت یا بی نظری : فراوانی نسبی عدم علاقمندی 7جدول 

1401 1400 1399 1398 1397 1396 1395 

10% 25% 28% 14% 11% 8% 8% 

 

 راوانی نسبی شرکت کنندگان در همایش با مشاغل مختلف بر حسب علاقه مندی به مشارکت: ف8جدول 

 نفر( 58دانشجو ) نفر( 100غیرهیأت علمی ) نفر( 56هیأت علمی )

 بی علاقه یا ممتنع علاقه مند بی علاقه یا ممتنع علاقه مند بی علاقه یا ممتنع علاقه مند

96% 4% 96% 4% 98% 2% 

P value: 0.61. Chi-square Test 

 

مشاهده می شود، میزان ابراز بی علاقگی یا بی تفاوتی از سوي شرکت کنندگان با مشاغل مختلف با  8همانطور که در جدول شماره 

 یکدیگر تفاوت معنا دار نداشت. 

 

 

 

 نتایج ارزشیابی پایانی همایش
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 به نیازهای شرکت کنندگان: برنامه های همایش پاسخگویی : وضعیت دومگویه 

در سال (. 9جدول شماره پاسخ داده است )در سطح عالی یا خوب عتقد بودند که این همایش به نیازهاي ایشان مازشرکت کنندگان  83%

 اشته است.د افزایش 1400و  99است و به نظر می رسد که این میزان نسبت به سال هاي بوده  ٪83گویه  ارزشیابی ایننتیجه  1401

 

 1398الی  1395گان در همایش سال های : میزان پاسخ گویی به نیاز مشارکت کنند9جدول 

1401 1400 1399 1398 1397 1396 1395 

83% 62% 60% 87% 55/71٪ 70٪ 63٪ 

 

 شانیا: فراوانی نسبی شرکت کنندگان در همایش با مشاغل مختلف بر حسب میزان پاسخگویی همایش به نیازهای 10جدول 

 نفر( 58) دانشجو نفر( 100غیرهیأت علمی ) نفر( 56هیأت علمی )

 پاسخگو بودن

، عدم پاسخ گویی

پاسخگویی ضعیف یا 

 بی نظري

 پاسخگو بودن

 ،ییعدم پاسخ گو

 ای فیضع ییپاسخگو

 ينظر یب

 پاسخگو بودن

 ،ییعدم پاسخ گو

 یب ای فیضع ییپاسخگو

 ينظر

82% 18% 85% 15% 83% 17% 

P value: 0.27, Chi-square Test 

شود، تفاوتی در پاسخ هاي ارائه شده اعضاي هیات علمی نسبت به اعضاي غیر هیات علمی و  می همشاهد 10 شماره جدول در همانگونه

و  یعلم اتیه ریغ ينسبت به اعضا یعلم اتیه يارائه شده اعضا يدر پاسخ ها یتفاوت نیز 1400. در سال دانشجویان وجود ندارد

 .نداشت وجود انیدانشجو

 

 نمیزان یادگیری شرکت کنندگا: سومگویه 

که  (11جدول شماره معتقد بودند که حضور در این همایش براي ایشان یادگیري را به همراه داشته است )از پاسخ دهندگان %  86

در ادامه میزان یادگیري از همایش از دیدگاه شرکت کنندگان بر حسسب شغل  .افزایش داشته است 1399و  1400نسبت به سال هاي 

 است. آورده شده 13در جداول شماره 

 ختلف همایش سال های اخیر: میزان یادگیری شرکت کنندگان از برنامه های م 11جدول 

 

 : فراوانی نسبی شرکت کنندگان با مشاغل مختلف بر حسب میزان یادگیری ایشان از همایش12جدول 

 نفر( 58دانشجو ) نفر( 100غیرهیأت علمی ) نفر( 56هیأت علمی )

 عدم یادگیري یادگیري عدم یادگیري یادگیري عدم یادگیري یادگیري

86% 14% 86% 14% 86% 14% 

P value: 0.73, Chi-square Test 

1401 1400 1399 1398 1397 1396 1395 

86% 78% 73% 85٪ 98/83٪ 85٪ 88٪ 
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ر خصوص ارزش شود، تفاوت معنا داري در نقطه نظر شرکت کنندگان با مشاغل مختلف د می مشاهده 12 شماره جدول در همانگونه

نیز حاصل گردیده  1400عدم تاثیرگذاري شغل بر اعتقاد افراد به میزان یادگیري ایشان از همایش در سال یادگیري همایش وجود ندارد. 

 بود. 

 

 روزآمدی مطالب همایش : چهارمگویه 

اخیر داشته  هاي این شاخص در سال از شرکت کنندگان معتقد به روزآمد بودن محتواي همایش بودند که نشان از روند افزایشی 87%

 است .

 : میزان روزآمدی محتوای همایش از دید مشارکت کنندگان همایش 13 جدول

1401 1400 1399 1398 1397 1396 1395 

87% 80% 78% 93٪ 69٪ 74٪ 72٪ 

 

 دی محتوای همایش: فراوانی نسبی شرکت کنندگان در همایش با مشاغل مختلف بر حسب میزان اعتقاد به روزآم14جدول 

 نفر( 58دانشجو ) نفر( 100غیرهیأت علمی ) نفر( 56هیأت علمی )

اعتقاد به روزآمدي 

 محتواي همایش

عدم اعتقاد به 

روزآمدي محتواي 

 همایش

اعتقاد به روزآمدي 

 محتواي همایش

عدم اعتقاد به 

روزآمدي محتواي 

 همایش

اعتقاد به روزآمدي 

 محتواي همایش

مدي عدم اعتقاد به روزآ

 محتواي همایش

83% 17% 91% 9% 94% 6% 

P value: 0.33, Chi-square Test 

 

افراد با وضعیت شود، تفاوت معنا داري بین میزان اعتقاد به روزامدي محتواي همایش از نظر  می مشاهده 14 شماره جدول در همانگونه

در سال .  ر گروه هاي دیگر به روزآمدي همایش اعتقاد داشتنددانشجویان کمتر از سای 1397مختلف وجود ندارد. در همایش سال  شغلی

 تفاوتی مشاهده نشد. 1400و  98هاي 

 

 همایشاطلاع رسانی : پنجمگویه 

 نسبت به میزان هاي به دست آمده ازکه این میزان  مطلوب بوده است همایشمعتقد بودند اطلاع رسانی این % از شرکت کنندگان  88

 .(15)جدول شماره  می دهدکاهش نشان  دو سال قبلهمایش هاي 

 

  های اخیردر سال همایش : میزان مطلوبیت اطلاع رسانی از نظر شرکت کنندگان در15جدول 

1401 1400 1399 1398 1397 1396 1395 

88% 2/98% 97% 2/98 % 25/84 ٪ 85٪ 84٪ 
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 شوربین دانشگاه های علوم پزشکی کها در  توزیع عادلانه فرصت: ششمگویه 

نشان هاي قبل نسبت به سالزي را رباتفاوت را مطلوب توصیف نمودند که ها بین دانشگاهشده مشارکت در هاي ارائه فرصتتوزیع  %79

 .(16)جدول شماره  دهدمی

 

ان همایش های سال های متوالی : میزان مطلوبیت توزیع عادلانه فرصت ها بین دانشگاه های علوم پزشکی کشور از دید شرکت کنندگ16جدول 

 اخیر

1401 1400 1399 1398 1397 1396 1395 

79% 67% 66% 67% 12/59% 62٪ 60٪ 

 

نشان داده  مطلوبیت توزیع عادلانه فرصت ها بین دانشگاه هاي علوم پزشکی کشور از دید شرکت کنندگان میزان 16در جدول شماره 

 تا کنون افزایش یافته است. 1395د براورد شده است که نسبت به سال هاي درص 79شده است. این میزان در همایش فعلی 

 

 میزان رعایت برنامه زمانبندی و نظم برگزاری جلسات همایش: هفتمگویه 

  .مناسب و مطلوب است میزان رعایت برنامه زمانبندي و نظم برگزاري جلسات همایشمعتقد بودند % از کل شرکت کنندگان  84

 

 مجازی ارتباط پشتیبانی و ایجاد در همایش (IT) اطلاعات فناوری تیم عملکرد میزان رضایت از: هشتمگویه 

ین نتیجه نظر سنجی در ا گردید. "میزان رضایت از همزمانی برنامه هاي همایش"این گویه، گویه اي بود که امسال جایگزین گویه 

 .بود %73خصوص نشان دهنده میزان رضایت معادل 

 

 میزان ایجاد انگیزه جهت فعالیت در حیطه های مختلف آموزشگویه نهم: 

حیطه هاي مختلف آموزش علوم شرکت در همایش براي ایشان در حد مطلوبی انگیزه فعالیت در معتقد بودند از شرکت کنندگان  % 86

 (.17است )جدول شماره ور تقریبی در سال هاي اخیر روندي ثابت نشان داده به طاین میزان . پزشکی داشته است

 

 در سال های اخیر  شیهما کنندگان مشارکت ایجاد انگیزه در زانیم: 17 جدول

1401 1400 1399 1398 1397 1396 1395 

80% 81% 86% 82% 25/84٪ 86% 89% 
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 :یش و برنامه های آنارزشیابی کیفیت کلی همای بخش دوم نتایج گویه ها -ب

 آورده شده است 20که در جدول شماره  اشاره می شودفکیک عنوان و تعداد تبه  آمار برنامه هاابتدا به در این بخش 

 : برنامه های برگزار شده در همایش18جدول 

 برنامه ها عناوین تعداد

 کارگاه هاي پیش از همایش تعداد 12

 تعداد کارگاه هاي حین همایش 5

 سخنرانی هاي کلیدي تعداد 14

 ها)پانل( تعداد سمپوزیوم 8

 و پوستر سخنرانی کوتاه تعداد 300

 تعداد جلسات داوري پایان نامه 4

 تعداد کلینیک هاي مشاوره 5

 تعداد مناظره در موضوعات چالش برانگیز آموزشی 1

 هاي کاري تعداد صبحانه 6

 ارائه تجربیاتجلسات  5

 گردمیز  1

 

 کیفیت برنامه ها بر حسب سال هاي متوالی اخیر آورده شده است.  و زشیابی کیفیت کلی همایشدر ادامه اطلاعات منتج از ار

 : میانگین نمره تخصیص داده شده توسط مخاطبان به  کیفیت کلی رویدادهای همایش 19جدول 
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1395 31/16 5/16 -  - - 12/16 33/16 2/16 29/15 41/16 - -  77/16 

1396 23/16  
01/

16 

-  - - 
89/51  52/16  39/15  44/15  41/16  

- -  04/17 

1397 5/16 16 - 17 - - 27/15 38/16 68/15 49/15 95/16 - -  1/17 

1398 5/17 
17 - 15 17 9/17 

3/18 14/18 2/17 2/17 8/17 
17 -  

3/18 

1399 0/17 17 16 16 15 17 3/17 0/18 4/17 2/16 8/16 17 -  16 

1400 17 17 17 16 15 17 17 17 14 17 17 17 15  16 

1401 16 15 14 16 16 16 16 15 15 16 16 16  16 16 
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و نتایج نشان دهنده سهم بالاي مهم ترین علل مشارکت در همایش از نقطه نظر شرکت کنندگان را نشان می دهد  20جدول شماره 

نیز افزایش  اهداف مشارکت در همایشدر بین کلیه علل هست. از طرفی سایر  %35به میزان  "افزایش اطلاعات علمی تخصصی "علت 

 به گزینه ایده هاي نوآورانه هستیم. طدرصد در علت مربو 10بل شاهد کاهشی معادل نشان داده و در مقا

 

 : فراوانی و فراوانی نسبی مهم ترین اهداف افراد از مشارکت در همایش آموزش پزشکی بر اساس مقطع تحصیلی20جدول 

 

98سال  جواب 99سال   1400سال   1401سال    

%13 ارائه نتایج پژوهشی خود به دیگران  01%  41%  %10  

%11 آشنایی باخبرگان حیطه آموزش علوم پزشکی  01%  61%  14%  

%36 افزایش اطلاعات علمی  93%  53%  40%  

%6 کسب امتیاز آموزشی  11%  14%  12%  

%34 یادگیري ایده هاي نواورانه  03%  20%  %24  

%100 کل  100%  100%  %100  

 

درصد مشارکت شرکت کنندگان دهد و بر اساس نتایج لف همایش را نشان میدرصد مشارکت افراد در برنامه هاي مخت 21جدول شماره 

بیشترین درصد مشارکت  ،هاهاي کلیدي و کارگاهسخنرانیشود  یهمانطور که مشاهده م دهد.را نشان می هاي مختلف همایشبرنامه در

دکترا کمترین میزان مشارکت را به خود اختصاص داده ارشد و  يرا داشته اند و میزگرد، کلینیک مشاوره و جلسات ارائه پایان نامه ها

لازم به ذکر . بودندبرنامه ها  نیپر شرکت کننده تر %71و  %100با  بیبه ترت يدیکل يهایها و سخنران ومیسمپوز 1400اند. در سال 

 است که این آمار از جانب شرکت کنندگان در نظر سنجی اعلام شده است و نه کل شرکت کنندگان.

 

 سال اخیر 5در  : میزان مشارکت هر یک از شرکت کنندگان در برنامه های مختلف همایش21ول جد

 برنامه هاي همایش
درصد مشارکت 

 1397 )حداقل یک بار(

مشارکت  درصد

 بار( کی)حداقل 

1398 

 مشارکت درصد

 (بار یک حداقل)

1399 

درصد مشارکت 

بار(  کی)حداقل 

1400 

درصد مشارکت 

بار(  کی)حداقل 

1401 

 %73(157) %71( 504) 27/63 100 91/85 يدیکل یسخنران

 %52( 113) %47(336) 58 100 07/77 کوتاه یسخنران

 %67(145) %89(628) 50 100 99/70 یآموزش يکارگاه ها

 يهانامه انیگزارش پا

 ییدانشجو

07/48 100 18 (136)19% (38)17% 

 %46(100) %46(328) 49 100 52/76 پوستر

 %26(57) %30(212) 21 100 54/42 يکار صبحانه

 %12(27) %35(247) 83 100 اطلاعات موجود نبود مشاوره کینیکل
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 %22(48) %16(119) 27/16 100 اطلاعات موجود نبود یمناظره آموزش

 %42( 92) %100(700) 64/63 100 اطلاعات موجود نبود ومیسمپوز

 و مناطق کلان يها غرفه

 یآموزش

 - %19(136) 27/20 نبود موجود اطلاعات -

 %19( 41) %14(101) 87/13 بودن موجود اطلاعات اطلاعات موجود نبود گرد زیم

 %26(056 %16(116) 14 17 اطلاعات موجود نبود تحول طرح اتیتجرب

 

 

 ها، حین همایشنتایج تحلیل ارزشیابی برنامه

پرسشنامه ارزشیابی حین همایش  هاي همایشی حین برگزاري برنامهبهمانطور که در بخش اول این مستند ذکر شد به منظور اررزشیا

نرم افزار اي پل طراحی و لینک آن در دقایق واپسین هر جلسه، به شرکت کنندگان معرفی شد. بدین ترتیب هر شرکت کننده در قالب 

نفر در نظر سنجی هاي جلسات   126و حداکثر  15. بدین ترتیب حداقل می توانست نظرات خود را در مورد هر جلسه اعلام نماید مجازي

حین همایش شرکت کردند به گونه اي که و کارگاه آموزشی  زگردیمی، آموزش کینیکلي، کار هصبحان، ومیسمپوزي، دیکل یسخنران

مورد( در جلسه  126مورد( در جلسه میزگرد و حداکثر تعداد پرسشنامه هاي تکمیل شده ) 5حداقل تعداد پرسشنامه هاي تکمیل شده )

 مذکور ارائه می گردد. کارگاه آموزشی تکمیل گردید. در ادامه نتایج تحلیل پرسشنامه هاي

 

 حین برگزاریبرنامه های همایش  در خصوص کیفیتشرکت کنندگان  نظر -22جدول 

کلی میانگین نمره  برنامه

 نمره 5کیفیت از 

ارائه شده  يمحتوا

با اهداف جلسه 

 مطابقت داشت

)درصد آراي 

انتخاب گزینه 

هاي عالی، بسیار 

خوب و خیلی 

 خوب(

 يازهایلسه نج

 يا /حرفه یآموزش

من را براورده 

 نمود

)درصد آراي 

انتخاب گزینه 

هاي عالی، بسیار 

خوب و خیلی 

 خوب(

 نیشرکت در ا

جلسه به من 

و  يحرفه ا زهیانگ

 داد یمطالعات

)درصد آراي 

انتخاب گزینه 

هاي عالی، بسیار 

خوب و خیلی 

 خوب(

امکان تعامل و ارتباط 

 ریسا ایبا اداره کننده 

شرکت کنندگان 

 فراهم بود

درصد آراي انتخاب )

گزینه هاي عالی، 

بسیار خوب و خیلی 

 خوب(

ارائه کنندگان از 

دانش و توان 

برخوردار  یتیریمد

 بودند

)درصد آراي انتخاب 

گزینه هاي عالی، 

بسیار خوب و خیلی 

 خوب(

 %76 %58 %65 %70 %83 3 سخنرانی کلیدي

 %100 %100 %100 %100 %100 5 سمپوزیوم

 %100 %100 %100 %100 %100 5 صبحانه کاري

 %50 %50 %50 %50 %100 4 کلینیک آموزشی

 %100 %100 %100 %100 %100 5 میزگرد
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 نظر شرکت کنندگان در خصوص کیفیت کارگاه های همایش حین برگزاری -23جدول 

 آیتم ها

ارزشیابی 

کارگاه های 

حین 

 همایش

ارزشیابی 

کارگاه های 

پیش از 

 همایش

 8 8 10نمره کیفیت از  کلی  میانگین

 4 4 .دیگرد انیبطور واضح و روشن ب یاهداف کارگاه آموزش

 4 4 شغل من ارتباط داشت.محتواي کارگاه با حوزه فعالیت و 

 3 4 کارگاه مناسب بود. یمطالب ارائه شده در ط يسطح دشوار

 3 4 کارگاه مناسب بود. يبرگزار یسرعت ارائه مطالب در ط

 4 4 باشندکنندگان در آن مشارکت فعال داشتهدر کارگاه باعث شد شرکت هاتیمجموعه فعال

 4 4 دوستانه بود. و یکارگاه صمیم یدر ط نیرفتار مدرس/مدرس

 3 4 با حضور در کارگاه به اهداف مشخص شده در ابتداي برنامه دست یافتم.

 4 4 می توانم آنچه در کارگاه آموختم را به کار بگیرم.

 

مشاهده می شود که میانگین نمره کلی داده شده به کیفیت کارگاه هاي حین همایش با کارگاه هاي پیش از  23در جدول شماره 

مطالب  يسطح دشوار "است. در ادامه و با بررسی آیتم هاي تفصیلی، کارگاه هاي حین همایش در دو آیتم  8یش یکسان و معادل هما

هاي پیش از همایش نمره اهاز کارگ "کارگاه مناسب بود يبرگزار یارائه مطالب در ط سرعت"و  "کارگاه مناسب بود یارائه شده در ط

 .بالاتري کسب کرده اند

 

 

 

 

 کمیته ارزشیابی همایشمسوول 

 دکتر الهام بوشهری

 

 


